
 

 

 
 
 

การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให้/รบั สนิบน 
จากการด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลนามะเขือ ในปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 ด าเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลนามะเขือ ที่ได้ด าเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
เรื่องการลงโทษทางวินัยของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกที่ได้สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลต าบลนามะเขือ ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ สินบน ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็น ดังนี้ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต Likeihood) 
ระดบั โอกาสจะเกดิ ค าอธบิาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบั โอกาสจะเกดิ ค าอธบิาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 



 

 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

หมายเหต ุ: ระดบัความเสีย่ง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ล าดับ ระดบัความเสีย่ง ชว่งคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 – 4 คะแนน 
  

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ (หน่วยงาน) 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
สามารถก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ 2558 
 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 
 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ/เหตกุารณ์ความเสีย่ง Risk Score 
Likelihood impact Risk Score 

ประด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตามกฏหมายควบคุมอาคาร 

2 3 6 
(ปานกลาง) 



 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ/เหตกุารณ์ความเสีย่ง Risk Score 
Likelihood impact Risk Score 

ประด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง    
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล    
1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
กรณีโยกย้าย เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 

สรปุผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ระดบัความเสีย่ง ระดบัคะแนน ความหมาย จ านวนปจัจยั
เสีย่ง 

ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 15 – 25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

-  

ความเสี่ยงระดบัสูง 9 – 14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

-  

ความเสี่ยงระดบักลาง 4 - 8 ระดับที่ไม่ยอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

5 

ความเสี่ยงระดบัต่ า 1 - 4 ระดับที่ยอมรับได้ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งที่อาจเกิดการให ้/ รบัสนิบน 
จากการด าเนนิงานตามภารกจิของหนว่ยงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2569 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการให้ / รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลนามะเขือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมี
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ / รับ สินบนฯ เทศบาลต าบลนามะเขือ จ าเป็นต้องมีการควบคุมในระดับที่ยอมรับได้ 
จ านวน 5 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง – สูง) โดยก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงฯ ดังต่อไปนี้ 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง  ระดบั         
ความเสีย่ง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.  2558 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ตามกฎหมายควบคุมอาคาร 

6 
(ปานกลาง) 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.68-ก.ย. 69 กองช่าง 

ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมิน
ภาษีให้น้อยลงจากความเป็น
จริง 

6 
(ปานกลาง) 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- น าแนวทางในการประเมินภาษีมา
ใช้ประกอบการประเมินภาษีอย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค.68-ก.ย. 69 กองคลัง 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน เพ่ือแลกกับ
การตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 
-  เ จ้ า ห น้ า ที่ ด้ า น พั ส ดุ ข อ ง
หน่วยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์จาก
บริษัท/ร้านค้า เพ่ือแลกกับการ
จัดซื้ อจั ดจ้ า ง  หรื อการ เป็ น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

6 
(ปานกลาง) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.68-ก.ย. 69 กองคลัง 



 

 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง  ระดบั         
ความเสีย่ง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
- ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียก
รับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
กรณีโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง
ภายในหน่วยงาน 

6 
(ปานกลาง) 

-  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่ เข้าถึงง่ าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ต.ค.68-ก.ย. 69 ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


