
แผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา  ๓  ป ี
 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนามะเขือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นท่ีบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

๘๐,๐๐๐ √ 
(ไตรมาส ๑) 

√ 
(ไตรมาส ๒) 

√ 
(ไตรมาส ๓) 

สำนักปลัด 

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง   
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

๒๐๐,๐๐๐ √ 
(ไตรมาส ๑) 

√ 
(ไตรมาส ๒) 

√ 
(ไตรมาส ๓) 

สำนักปลัด 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนามะเขือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
การประเมนิการทดสอบ
หลักการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมการ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑๐,๐๐๐  √ 
(ไตรมาส ๒) 

 สำนักปลัด 

๒ 
 
 
 

3 
 
 

4 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล และการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการประจำปี 

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕) 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
การฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐) 
จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนาของ
บุคลากร (๑ ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

๙,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 √ 
(ไตรมาส ๒) 

 
 
√ 

(ไตรมาส ๒) 
 
√ 

(ไตรมาส ๒) 

 สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนามะเขือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลักการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๒,๐๐๐    สำนักปลัด 

๒ 
 
 
 

3 
 
 
 

โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 
 
โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐) 
 
ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (๑ 
คู่มือ/ส่วนราชการ) 

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

  
 
 
 
√ 

(ไตรมาส ๒) 

√ 
(ไตรมาส ๒) 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนามะเขือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ

คุณธรรมจริยธรรมประจำปี 
ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลักการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะคุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็นข้าราชการ 

๑๐,๐๐๐  √ 
(ไตรมาส ๒) 

 สำนักปลัด 

๒ 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
โครงการจัดกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 
 
 
โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลกรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 
ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 
 
ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลักการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะคุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่
ดี 
บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 
บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
(ไตรมาส ๒) 

 
 
√ 

(ไตรมาส ๒) 
 
 
√ 

(ไตรมาส ๒) 

 สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

 


