การดำเนินการตามนโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลนามะเขือปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง





สำนักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(๑)
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(๑)



กองการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น(ว่าง)
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(๑)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น(๑)
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น(ว่าง)

กองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(๑)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(๑)

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(๑)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(๑)




ฝ่ายอำนวยการ
พนักงานเทศบาล
๑.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)                             
๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑)
๓.นักพัฒนาชุมชน ชก.(๑)
๔.นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก.(๑)
๕.เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑)
๒.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(๑)
๓.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑)
๔.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒)
๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (๑)
๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑)
๗.พนักงานดับเพลิง(๒)
๘.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(๑)
๙.พนักงานขับรถยนต์ (๑)
พนักงานจ้าง(ทั่วไป)
๑.นักการ (๑)









	
                       

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา
พนักงานเทศบาล
๑.นักวิชาการศึกษา ปก.(๑)
๒.นักสันทนาการ ชก.(๑)
๓.ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๒ (๔)
๔.ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (๖)
๕.ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ว่าง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)
๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
๓.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (๔)

ฝ่ายบริหารงานการคลัง
พนักงานเทศบาล
๑.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.(๑)
๒.เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.(๑)               
๓.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (๑)
๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(๑) 
พนักงานจ้าง(ทั่วไป)
๑.คนงานทั่วไป (๒)
ฝ่ายการโยธา
พนักงานเทศบาล
๑.นายช่างไฟฟ้า  อว.(๑)
๒.นายช่างโยธา อว.(๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)
๒.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)
๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
๔.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)          
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.ผู้ช่วยโภชนาการ  (๑)
๒.พนักงานขับรถยนต์ (๑)
พนักงานจ้าง(ทั่วไป)
๑.คนงานทั่วไป  (๒)
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	๓.  จัดทำทะเบียนคุมงบประมาณ  ทำบัญชีรายจ่ายของสำนักปลัดเทศบาล
	๔.  จัดทำฎีกาเบิก – จ่ายเงินเดือน และฎีกาเบิก – จ่ายเงินทุกประเภทของสำนักปลัด
	๕.  ควบคุมทะเบียนคำสั่งและประกาศเทศบาลตำบลนามะเขือ
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		    ๔. งานขออนุมัติดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณต่าง ๆ
		    ๕. งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนของเทศบาล
		    ๖. รับผิดชอบหน้าที่งานด้านการควบคุมภายในเทศบาล
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ทั้งนี้  ให้ทำหน้าที่รับผิดชอบงานด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลนามะเขือ ดังต่อนี้
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	    	    ๖. การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม  ตามแผนที่เทศบาลได้กำหนดไว้ 
		    ๗. รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  
	๘. ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		๖.  นางสาวจันเพ็ญ การประเสริฐ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
 		เลขที่ตำแหน่ง  (๐๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้
	๑.  งานธุรการและงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  พิมพ์หนังสือราชการ โต้ตอบหนังสือและเก็บรักษาหนังสือ
	๒.  จัดทำฎีกาเบิก-จ่ายเงินเดือน  และฎีกาเบิก-จ่ายเงินทุกประเภทของสำนักปลัด
	๓.  จัดทำทะเบียนคุมงบประมาณ  ทำบัญชีรายจ่ายของสำนักปลัด
	๔.  จัดทำคำสั่งเวร-ยามรักษาความสงบเรียบร้อย ประจำเดือน
	๕.  ควบคุมทะเบียนคำสั่งและประกาศเทศบาลตำบลนามะเขือ
	๖.   ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานธุรการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                    
                     ๗.  นางสาวปาริชาติ  โสภาศรี  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ                  
                     เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้
	๑.  งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	๒.  งานเกี่ยวกับการตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติเพื่อให้เป็นปัจจุบันและประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
	๓.  งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและ ความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด ความรู้และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
	๔.  งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลด้านจำแนกตำแหน่งและประเมินผลกำลังคน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดทำโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
	๕.  งานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และ การวางแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	๖.  งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทำหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของตำแหน่งและการกำหนดระดับตำแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความ ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงาน 
	๗.  งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
	๘.  ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การ คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
	๙.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานธุรการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
                     ๘.  นางสาวจิรัชยาวัฒน์  ทวาศรี  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้
	๑.  งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล  แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี และแผนดำเนินการ
	๒.  งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	๓.  งานโอนงบประมาณและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ
	๔.  งานกิจการสภา  การจัดทำระเบียบวาระการประชุมสภา งานจัดประชุมสภาและบันทึก
รายงานการประชุมสภา  งานอำนวยการและประสานงานฝ่ายสภา
	๕.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และรวบรวมงานด้านควบคุมภายในของเทศบาล
	๖.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		๙.  นางสาวปิยะดา  ไกยะแสง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้
	๑.  งานเกี่ยวกับการจัดสอบ  งานออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอื่นๆ
๒.  งานพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม  จัดทำคำสั่งเดินทางไปราชการ  งานประชุมพนักงานและ พนักงานจ้างประจำเดือน  งานทะเบียนประวัติ
	๓.  งานเรื่องการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน  จัดทำแก้ไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของเทศบาล
	๔.  งานกิจการสภา  การจัดทำระเบียบวาระการประชุมสภา งานจัดประชุมสภาและบันทึก
รายงานการประชุมสภา  งานอำนวยการและประสานงานฝ่ายสภา
	๕. ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานบุคลากรให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
                    ๑๐.  นางสาวนนทกร  สาระขันธ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	๑.  งานธุรการและงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  พิมพ์หนังสือราชการ โต้ตอบหนังสือและเก็บรักษาหนังสือ
	 ๒.  งานต้อนรับและให้บริการผู้มาติดต่อราชการ  
	 ๓.  งานบริการในการจัดประชุมสัมมนา   งานจัดเลี้ยงรับรองต่างๆ  
	 ๔.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย				
 		 ๑๑.  นางสาวจันทร์ฉาย  เขียวสด  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
      		     ๑.  งานบันทึกข้อมูล  งานเอกสารต่างๆ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์
	 ๒.  งานบันทึกข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
	 ๓.  งานบริการในการจัดประชุมสัมมนา   งานจัดเลี้ยงรับรองต่างๆ  
	 ๔.  งานระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
	 ๕.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูล ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		๑๒.  นางจิตรา  จุลบุรม   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	 ๑.  ต้อนรับ ให้บริการ แนะนำสถานที่แก่ผู้มาติดต่อราชการ
	 ๒.  จัดทำทำเนียบหรือแผนผังการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน / พนักงานจ้างในสำนักปลัดเทศบาล
	 ๓.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  หรือหน่วยงานอื่นผ่านช่องทางต่างๆ
จัดทำข้อมูลทั่วไปของเทศบาล ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น 
	 ๔.  จัดทำข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน / พนักงานจ้าง  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน  ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการภายในเทศบาล
	 ๕.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		๑๓.  นายมนตรี  คำหงษา  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	 ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ส่วนกลาง  ในการเดินทางไปติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่น หรืองานตามภารกิจของเทศบาล                                                                               
	 ๒.  จัดทำใบขออนุญาตใช้รถยนต์ จัดทำตารางการใช้รถยนต์  และทำบันทึกการใช้รถยนต์
	 ๓.  ดูแลรักษา ทำความสะอาด  ตรวจสอบสภาพ  ซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลางให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ
	 ๔.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์กู้ชีพ  กู้ภัยเพื่อบริการรับ-ส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน    
	 ๕.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		๑๔. นายอภิศักดิ์ รักษาชาติ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	๑. งานส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในตำบล  จัดทำแปลงสาธิตการเกษตร
	๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์  งานควบคุมโรคติดต่อในสัตว์
	๓.  งานจัดโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเกษตรและปศุสัตว์
	๔.  รับผิดชอบงานกู้ชีพ  กู้ภัยของหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนามะเขือ
	๕.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		๑๕.  นายวิทยา  ปัญญามี  ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
		    ๑. ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  
		    ๒. ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  
		    ๓. รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่
  		    ๔. ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
	๕. งานศูนย์บริการแพทย์ฉุกเฉินตำบลนามะเขือ
	๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๑๖.  นายประกาศิต พิมพิชัยจิตร ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	๑. ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  
		     ๒. ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  
	๓. รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่
  	๔. ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
	๕.  งานศูนย์บริการแพทย์ฉุกเฉินตำบลนามะเขือ
	๖.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	 ๑๗.  นายสุพจน์  ผลการ  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ ในการดับเพลิงช่วยเหลือผู้ประสบภัย หรืองานตามภารกิจของเทศบาล
	๒.  จัดทำใบขออนุญาตใช้รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ จัดทำตารางการใช้รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ และทำบันทึกการใช้รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์                                               
	๓.  ดูแลรักษา ทำความสะอาด  ตรวจสอบสภาพ  ซ่อมบำรุงรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ ส่วนกลางให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ
	๔.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
         ๑๘.  นายจิตรกร  บุญบุตร ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้
	     ๑.  งานจัดทำข้อมูลประชากรครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลนามะเขือ
	๒.  งานพัสดุของสำนักปลัดเทศบาลตำบลนามะเขือ  
	๓.  งานกิจการสภา  การจัดทำระเบียบวาระการประชุมสภา งานจัดประชุมสภาและบันทึกรายงานการประชุมสภา  งานอำนวยการและประสานงานฝ่ายสภา
	๔.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
                  ๑๙. นายพีระพงษ์  แซ่ตั้น ตำแหน่ง  นักการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	๑.  งานถ่ายเอกสาร อัดสำเนาเอกสาร 
	๒.  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
	๓.  งานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น ตัดหญ้า ขุดดิน
	๔.  งานจัดเตรียมสถานที่ในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
	๕.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	๒.  กองคลังเทศบาลตำบลนามะเขือ
๑.  นางบัวจันทร์   แซ่ตั้ง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  (๐๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑)  เป็นผู้ควบคุมดูแล  และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานภายในกองคลัง  ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลนามะเขือ  และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ รวมทั้งอำนาจหน้าที่อื่นๆ ตามกฎหมายกำหนดไว้ ดังนี้
    ๑.  ดูแลและควบคุมงานการเงินและบัญชี
    ๒.  ดูแลและควบคุมงานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    ๓.  ดูแลและควบคุมงานพัสดุและทรัพย์สิน
    ๔.  ดูแลและควบคุมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
    ๕.  ดูแลและควบคุมงานธุรการ    
    ๖.  อนุมัติการสั่งจ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
    ๗.  งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและ ให้รายงานการปฏิบัติงานต่อปลัดเทศบาลตำบล และนายกเทศมนตรี                                                                                                                    
   		๒.  นางสาวจุฑารัตน์ สะตะ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  (๐๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒)   เป็นผู้รับผิดชอบมีรายละเอียดและการปฏิบัติงาน  ดังนี้
๑)  วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหาร งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง  เกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิ  การเบิกเงินงบประมาณ  การวางแผนการใช้จ่ายเงินสะสมและจ่ายขาดเงินสะสม  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
    	๒)  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ  รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆพิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนด้านต่างๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ตรวจสอบรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ  
     	๓)  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การซื้อการจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง  กำหนดนโยบายและแผนงานที่สังกัดและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง      
   	๔)  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
     	๕)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และให้รายงานการปฏิบัติงาน  ต่อผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาลตำบล
๓.  นางวีรยา  โพธิ์แท่น ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง  (๐๓-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑)  เป็นผู้รับผิดชอบมีรายละเอียดและการปฏิบัติงาน ดังนี้  
    	๑)  ควบคุม  ตรวจสอบความถูกต้องของรายการที่แจ้งในการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  หรือรายได้ต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างครบถ้วนและถูกต้อง อื่นๆ  โดยควบคุมตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง
๒)  ดูแล  ติดตาม  และตรวจสอบ  การเร่งรัด และงานประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้  ติดตามการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  แลรายได้ต่างๆ  ที่ค้างชำระ  เพื่อให้การดำเนินการถูกต้อง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และสามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน
๓)  ควบคุม  ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษา  นำส่งเงิน  และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้  เพื่อให้การดำเนินการถูกต้อง  และเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  คำสั่ง
๔)  ควบคุม  และดูแลการจัดเก็บข้อมูล  สถิติ  เอกสาร  ใบสำคัญ  และรายงานทางการจัดเก็บรายได้ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา  และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ  ทางการจัดเก็บรายได้
๕)  ดูแล  ติดตามการจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง งานพิจารณาคำร้อง  คำขอ  หรือเรื่องราวอื่นๆ  งานจดทะเบียนพาณิชย์  ให้ความเห็นและวินิจฉัยสั่งการในเรื่องที่ได้รับมอบมาย เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวก 	
๖)  งานควบคุมตรวจสอบ  กำกับดูแล  เอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และรายได้  มอบหมายงาน  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   	๗)  งานแผนที่ภาษี  งานทะเบียนผู้เสียภาษี
    	๘)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   และให้รายงานการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาลตำบล					
		๔.  นางสาวธนิดา  มุธิตา  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง  (๐๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑)  เป็นผู้รับผิดชอบมีรายละเอียดและการปฏิบัติงาน  ดังนี้
                             	๑)  งานการเงินและจัดทำบัญชี  จัดทำบัญชี  เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน  ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ  เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นหลักฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตรวจสอบหลักฐานและใบสำคัญการเบิกจ่าย จัดทำบัญชีทั่วไปของทางราชการ เช่น ทำบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท เป็นต้น 
                            	 ๒)  รวบรวมข้อมูล  และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย เป็นต้น 
		      	 ๓)  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดูแลการรับและจ่ายเงิน  สถานะทางการเงิน 
ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จ่ายเงิน  เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  ทำหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ จัดทำและตรวจสอบงบการเงินประจำเดือน  และเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
		       	 ๔)  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการเงิน  บัญชี  และงบประมาณ  เช่น  การตั้งฎีกาเบิกจ่าย  การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  สัญญายืม  และเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  เพื่อให้มีความครบถ้วน  ถูกต้อง  ติดต่อประสานงาน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้
		      	 ๕)  งานควบคุมภายใน
        	 ๖)  ยื่นแบบ  ภงด.๓, ภงด.๕๓  ,ภงด. ๑ ก   
      	 ๗)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และให้รายงานการปฏิบัติงาน  ต่อผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาลตำบล
๕.  นายสมชาย  แสนณรงค์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  (๐๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑)เป็นผู้รับผิดชอบมีรายละเอียดและการปฏิบัติงาน  ดังนี้
   	 ๑)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ  ว่าจ้าง  การเก็บรักษา  นำส่ง ตรวจรับ  การซ่อมแซม  และบำรุงรักษาพัสดุ   ครุภัณฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ  เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  ปฏิบัติงานด้านพัสดุกลางของเทศบาลตำบลนามะเขือ
	 ๒)  ทำทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ  การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน
 ๓)  ร่างและตรวจสัญญาซื้อ  สัญญาจ้าง  หนังสือโต้ตอบ  บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ  เพื่อเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน
 ๔)  รายงาน  สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ  เพื่อจัดทำรายงาน  และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน  งานทะเบียนพัสดุและงานลงบัญชี  การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  ตรวจสอบใบสำคัญช่วยเก็บจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  งานทะเบียนทรัพย์สิน       
   	  ๕)  การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
   	  ๖)  รายงานพัสดุประจำปี
   	  ๗)  งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และให้รายงานการปฏิบัติงานต่อ
ผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาล	
	            ๖.  นางบุญญาพร  คำอุ่น  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  เป็นผู้รับผิดชอบมีรายละเอียดและการปฏิบัติงาน  ดังนี้
       	  ๑)  ทำหน้าที่ช่วยเหลืองานด้านการเงินและบัญชี  ลงทะเบียนและเก็บรักษา หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบสำคัญ  ทำใบเบิก  ช่วยนำเงินฝากธนาคาร ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณช่วยทำบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  จัดทำทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา  ทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณ เป็นต้น       
        	 ๒)  งานจัดทำฎีกาและจัดเก็บฎีกาเบิก – จ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
         	 ๓)  งานควบคุมภายใน
	 ๔)  ยื่นแบบ  ภงด.๓,  ภงด.๕๓,  ภงด.1ก
        	 ๕)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และให้รายงานการปฏิบัติงาน  ต่อผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาลตำบล
๗.  นางสาวจิระนันท์   การวงศ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เป็นผู้รับผิด
ชอบมีรายละเอียดและการปฏิบัติงาน  ดังนี้
    	 ๑)  ทำหน้าที่ช่วยเหลืองานด้านการจัดเก็บรายได้  ค่าน้ำประปา  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่าง ๆ
    	 ๒)  งานจัดทำทะเบียนผู้ใช้น้ำ  ทะเบียนค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
    	 ๓)  งานติดตามและเร่งรัดการจัดเก็บค่าน้ำ
    	 ๔)  งานจัดทำหนังสือแจ้งหรือชี้แจงผู้ใช้น้ำประปา
    	 ๕)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และให้รายงานการปฏิบัติงาน  ต่อผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาลตำบล
๘.  นางสาวอนุศรา  ผาลาโห  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้รับผิดชอบมี
รายละเอียดและการปฏิบัติงาน  ดังนี้
    	๑)  งานรับ - ส่ง  ลงทะเบียน  แยกประเภท  และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
    	๒)  เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์ม และร่างหนังสือโต้ตอบ
     	๓)  ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือพิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสารต่างๆ  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการที่เกี่ยวข้อง
     	๔)  จัดหาดูแลรักษาและควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในกองคลัง
    	๕)  รวบรวมข้อมูลและประชาสัมพันธ์งานที่เกี่ยวข้องกับกองคลัง
     	๖)  ช่วยเหลืองานด้านพัสดุโดยให้ดูแลเรื่องการเบิก – จ่ายพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้างภายในกองคลัง							
     	๗)  งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และให้รายงานการปฏิบัติงาน ต่อ
ผู้อำนวยการกองคลังและปลัดเทศบาลตำบล
      ๓.  กองช่าง 
๑.  นายเด่นชัย  ยวงวิภักดิ์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑)  เป็นผู้ควบคุมดูแล  และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานภายในกองช่าง  ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลนามะเขือ  และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ รวมทั้งอำนาจหน้าที่อื่นๆ ตามกฎหมายกำหนดไว้ ดังนี้
		๑.   การวางโครงงาน การรวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์
		๒.    ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
๓.   ควบคุมงานก่อสร้างซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา และติดตามผลการทดสอบ  
๔.    ควบคุมการเขียนแบบ รูปแบบรายงานการก่อสร้าง
๕.   การประมาณราคาโครงการก่อสร้างต่างๆ
๖.   ควบคุมดูแลงานสาธารณูปโภค   ด้านกิจการประปาและไฟฟ้า     
๗.   ให้คำปรึกษาด้านงานที่เกี่ยวข้อง
๘.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานด้านช่างให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่บังคับบัญชามอบหมาย
	      ๒.  นางจิระดาภรณ์    ภารบูรณ์   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒)    มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
๑.   เขียนแบบและคัดลอกแบบ ควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านงานโยธา
๒.   งานระบบข้อมูล  แผนที่คมนาคม  งานผังเมือง					
๓.   งานระบบแผนที่ภาษี  
๔.  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านงานโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคาร อาคารประปา เป็นต้น 
                     ๕.  สำรวจงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโยธา เช่นสำรวจถนนเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดสอบวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจอุทกภัย สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา 
๖.   ประมาณราคางานก่อสร้างต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
๗.   งานจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เกี่ยวกับพัสดุต่างๆ ของกองช่าง
๘.   งานจัดเก็บใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวข้องกับพัสดุ
๙.   งานทำสัญญา เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือจ้าง
๑๐. ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานด้านช่างให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่บังคับบัญชามอบหมาย
๓.  นายปิยวัฒน์   ตาสาโรจน์   ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑)    มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
๑.  งานซ่อมแซมไฟฟ้าที่ชำรุด เสียหาย ภายในเทศบาลตำบล 
๒.   การซ่อมสร้าง การบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน 
		๓.  งานสาธารณูปโภค  กิจการประปาและไฟฟ้า 
		๔.  งานจัดตกแต่งอาคารสถานที่  งานข้อมูลและแผนที่ด้านสาธารณูปโภค
		๕.  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
		๖.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานด้านไฟฟ้าให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ			ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่บังคับบัญชามอบหมาย
๔.  นายยุทธพิชัย   คำอุ่น  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
๑.  งานซ่อมแซมไฟฟ้าที่ชำรุด เสียหาย ภายในเทศบาลตำบล 
๒.   การซ่อมสร้าง การบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน 
		๓.  งานสาธารณูปโภค  กิจการประปาและไฟฟ้า  
		๔.  งานจัดตกแต่งอาคารสถานที่  งานข้อมูลและแผนที่ด้านสาธารณูปโภค
		๕.  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
๖.  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานด้านไฟฟ้าให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่บังคับบัญชามอบหมาย
	     ๕.  นายบรรจงศักดิ์  ธิพรมมา  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
๑.    งานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
๒.   งานซ่อมแซมไฟฟ้าที่ชำรุด เสียหาย ภายในเทศบาลตำบล 
๓.    การซ่อมสร้าง การบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน 
๔.   งานสาธารณูปโภค  กิจการประปาและไฟฟ้า  
		๕.   งานจัดตกแต่งอาคารสถานที่  งานข้อมูลและแผนที่ด้านสาธารณูปโภค
		๖.   งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
		๗.   งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๗.  นางสาวปานฤดี   คำหงษา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
๑.   งานรับ – ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบแบบง่ายๆ  
๒.   งานพิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร  ช่วยรวบรวม - พิมพ์ข้อมูลทั่วไป 
๓.   จัดทำบันทึกเกี่ยวกับการออกปฏิบัติงานของช่าง 
๔.   เขียนโครงการก่อสร้างต่างๆ พิมพ์ประมาณราคางานก่อสร้าง พิมพ์รายงานการก่อสร้าง  
๕.   จัดทำฎีกาเบิก - จ่ายงบประมาณกองช่าง
๖.   ประสานงาน ติดตามเอกสาร
๗.   งานจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เกี่ยวกับพัสดุต่างๆ ของกองช่าง
๘.   งานจัดเก็บใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวข้องกับพัสดุ
๙.   งานทำสัญญา เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือจ้าง
๑๐.   ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ตามข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๘.  นายเอกรัฐ  มอบกระโทก  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
๑.   เขียนแบบและคัดลอกแบบ ควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านงานโยธา
๒.   งานระบบข้อมูล  แผนที่คมนาคม  งานผังเมือง					
๓.   การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านงานโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคาร อาคารประปา เป็นต้น 
๔.   สำรวจงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโยธา เช่นสำรวจถนนเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดสอบวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจอุทกภัย สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา
๕.   การซ่อมสร้าง การบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน 
		๖.   งานสาธารณูปโภค   กิจการประปาและไฟฟ้า  
		๗.   งานจัดตกแต่งอาคารสถานที่  งานข้อมูลและแผนที่ด้านสาธารณูปโภค
		๘.   งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
๙. ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับงานด้านช่างให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่บังคับบัญชามอบหมาย
	      ๔.  กองการศึกษา
         ๑.  นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒)
		เป็นผู้ควบคุม กำกับ ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานภายในกองการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกเทศมนตรี   สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย   รวมทั้งอำนาจหน้าที่อื่นที่กำหนดไว้  ดังนี้
		๑.   ควบคุมดูแลงานการศึกษาปฐมวัย การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		๒.  ควบคุมดูแลงานหลักสูตร แผนยุทธศาสตร์การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา  
		๓.  ควบคุมดูแลงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน-นอก 
		๔.  ควบคุมดูแลงานสภาเด็กและเยาวชน งานกีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ
		๕.  ควบคุมดูแลงานกิจการศาสนา สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
		๖.  ควบคุมดูแลงานงบประมาณและงานพัสดุภายในกอง
		๗.  ควบคุมดูแลงานศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชนตำบล
		๘.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย	
	๒.  นายขันตรี  อิ่มประเสริฐ   ตำแหน่ง  นักสันทนาการปฏิบัติการ    
	 เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
		๑.  งานกีฬาและนันทนาการ จัดกิจกรรมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ
		๒.  งานสภาเด็กและเยาวชน							
		๓.  งานกิจการศาสนา สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
		๔.  งานพัสดุภายในกองการศึกษา
		๕.  งานศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชนตำบล
		๖.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
      ๓.  นายอัคราชัย  ภูโคกหิน   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
   	 เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๘-๒๘๐๓-๐๐๑)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	 ๑.   งานหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
 ๒.  งานแผนยุทธศาสตร์การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา
 ๓.  งานประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน-นอก
 ๔.  งานสภาเด็กและเยาวชน
 ๕.  งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
		 ๖.  งานศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชนตำบล
		 ๗.  งานกิจการศาสนา สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
		 ๘.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	      ๔.  นายสาธิชัย  พรมมงคล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
		 ๑.  งานหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
 ๒.  งานแผนยุทธศาสตร์การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา
 ๓.  งานประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน-นอก
 ๔.  งานสภาเด็กและเยาวชน
 ๕.  งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
		 ๖.  งานศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชนตำบล
		 ๗.  งานกิจการศาสนา สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
		 ๘.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
      ๕.  นางอมรรัตน์  ศรีวรสาร ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	๑.  งานสารบรรณ ค้นหา นำส่ง ลงทะเบียนหนังสือ รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บเอกสาร 
		๒.  งานจัดทำฎีกา สมุดคุมงบประมาณ และบัญชีเบิก-จ่าย อื่นๆ ภายในกองการศึกษา
		๓.  งานเบิกจ่ายพัสดุภายในกองการศึกษา
		๔.  งานสวัสดิการต่างๆ ของพนักงานในกองการศึกษา
		๕.  งานติดต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน อำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการ
		๖.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย							     ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ประกอบด้วย  
๑. นางประภาภรณ์ คำหงษา ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๑ เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๕)
๒. นางอภิญญา  วรหาญ	ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๑  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๔)
๓. นางนิยมพร  นันดิลก  	ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๒  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๒)
๔. นางอรวรรณ  เวียงนนท์ ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๒ เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๓)
๕. นางปิยาภรณ์  นรทัด	ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๑  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๖)
	๖. นางสาวจรัญ   ทาบรรหาญ ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๑ เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๗)
	๗. นางสาวประทวน  พานเจิม ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๑ เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๘)
๘.นางณิชากาญจน์ ศรีวรสาร  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๑  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๔๙)
๙. นางสาวพิกุลแก้ว  นครชัย  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๒  เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๕๐)
๑๐. นางสุดสวาท  มาตบุรมย์ ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ คศ.๒ เลขที่ตำแหน่ง (๐๓๒๐๘๖๖๐๐๗๕๑)
๑๑.  นางสุนันทา  ประธิเรศ      	ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
๑๒.  นางสาวอาภาพร  กุดแถลง	ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
๑๓.  นางสาวอุษารัศมิ์  เขาเขจร	ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก		
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
๑.  งานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
๒.  งานแผนยุทธศาสตร์การศึกษา,แผนพัฒนาการศึกษา,แผนปฏิบัติการประจำปี
และแผนรายจ่ายประจำปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๓.  งานประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน-นอก
		๔.  งานกิจการศาสนา สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
		๕.  ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการครบด้าน
		๖.  งานส่งเสริมการศึกษา พัฒนาการศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
		๗.  จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
๘.  จัดทำเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๙.  จัดประชุมสัมมนาผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัวอย่างต่อเนื่อง
๑๐.  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
          	๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๑. นางสาวสุธาสินี  เซ็นกลาง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                       (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง (๐๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑)		
เป็นผู้ควบคุม กำกับ ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกเทศมนตรี   สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย   รวมทั้งอำนาจหน้าที่อื่นที่กำหนดไว้  ดังนี้
		๑.  งานวางแผนด้านสาธารณสุข
		๒.  ควบคุมดูแลการบริหารการเงินและงบประมาณ การประสานงานการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล
                              ๓.  งานจัดทำแผนงานสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขท้องถิ่น รวบรวมแผนงานรวมทั้งผลงานการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                   
                          ๔.  งานข้อมูลข่าวสารจัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้แก่หน่วยงานอื่นๆ     
ที่เกี่ยวข้อง
                           ๕.  งานประเมินผล   การปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข			                     
                           ๖.  งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุข
                            ๗.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
	ควบคุมและมีหน้าที่การปฏิบัติงาน รายละเอียด ดังนี้
 ๑.  ด้านงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
                             ๑.๑  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
                             ๑.๒  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
                             ๑.๓  งานควบคุมประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
                             ๑.๔  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ 
                             ๑.๕  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
                             ๑.๖  งานอาชีวอนามัย 
   ๒.  ด้านงานรักษาความสะอาด
                              ๒.๑  งานกวาดล้างทำความสะอาด 
                              ๒.๒  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
                              ๒.๓  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
                              ๒.๔  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
                         ๓.  ด้านงานส่งเสริมสุขภาพ
                              ๓.๑  งานอนามัยแม่และเด็ก 
                              ๓.๒  งานส่งเสริมสุขภาพแพทย์แผนไทย						          	         ๓.๓  งานสาธารณสุขมูลฐาน
 	 ๓.๔  งานสุขศึกษา 
                              ๓.๕  งานสุขภาพจิต 
                              ๓.๖  งานอนามัยโรงเรียน 
    ๓.๗  งานโภชนาการ
  ๔.  ด้านงานป้องกันและควบคุมโรค
                              ๔.๑  งานควบคุมแมลงและพาหะนาโรค
                              ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
		    ๕.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้
    ๕.๑   งานธุรการและเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
                              ๕.๒   งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนามะเขือ
                 ๒.  นางพัชลี    ไชยเกรินทร์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยโภชนาการ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการดังนี้ 
	    ๑.  งานสารบรรณ  ดูแล  รักษา  จัดเตรียม  จัดเก็บเอกสาร
                         ๒.  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
                         ๓.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
0.            ๔.  งานจัดทำฎีกาเบิก– จ่าย เงินงบประมาณและนอกงบประมาณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
0.       	    ๕.  งานการเบิก- จ่ายงบประมาณกองสาธารณสุขฯและงานจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
0.           ๖.  งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุและควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                         ๗.  งานสวัสดิการต่างๆ  ของพนักงาน   เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	               ๘.  งานประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงานต่างๆ  ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                          ๙.  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนการติดตามผลและการรายงาน
                          ๑๐.  งานรับเรื่องร้องทุกข์                                 
                          ๑๑.  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                           ๑๒. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้         
                               ๑๒.๑ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนามะเขือ			             
               ๓.  นายธีรศักดิ์  ไชยแสง  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
   	     ๑.  ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ส่วนกลาง  ในการเดินทางไปติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่น หรืองานตามภารกิจของเทศบาล  ช่วยปฏิบัติงานรักษาความสะอาด
     	     ๒.  ผู้ช่วยปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค
                          ๓.  ผู้ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกองช่าง ด้านไฟฟ้า  ด้านประปา  ด้านสาธารณูปโภค  และอื่นๆ (เนื่องจากมีความรู้ความสามารถหลายด้าน เช่น ด้านไฟฟ้า  ด้านอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ)
	 	๔.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
 	๔.  นายอลงกรณ์   สารผล  ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
    		๑.  ผู้ช่วยปฏิบัติงานรักษาความสะอาด
    		๒.  ผู้ช่วยปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค 
                          ๓.  งานอื่นๆ   ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
        		๕.  นายอาทิตย์ ชนแดง  ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
    		๑.  ผู้ช่วยปฏิบัติงานรักษาความสะอาด 
     		๒.  ผู้ช่วยปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค	
		๓. งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 











การดำเนินการตามนโยบายการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร โดยมีการดำเนินสรรหาบุคลากรหลากหลายช่องทาง คือ
	การสรรหาภายใน เทศบาลตำบลนามะเขือสามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากภายในหน่วยงานเพื่อเข้ามาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่างลง หรือตำแหน่งที่เปิดขึ้นใหม่ 
ข้อดีของการสรรหาภายใน คือ
๑. ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสรรหา
๒. หน่วยงานมีข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับทักษะ ความสามารถจากผู้สมัครภายในมากกว่าผู้สมัครจากภายนอก ซึ่งจะนำไปสู่การตัดสินใจเลือกที่ดีกว่า และโอกาสที่จะทำงานสำเร็จมีความเป็นไปได้เนื่องจากมีการประเมินความสามารถและทักษะเป็นอย่างดี
๓. การสรรหาจากภายในจะเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร สามารถสร้างความผูกพันต่อหน่วยงานและความพึงพอใจในงานได้เพิ่มขึ้น
๔. เป็นเครื่องจูงใจให้บุคคลภายนอกเข้ามาทำงาน เพราะเห็นถึงโอกาสในการก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่
ข้อเสียของการสรรหาภายใน คือ
๑. สูญเสียโอกาสที่จะได้บุคลากรที่มีคุณภาพดีจากแหล่งภายนอกเข้ามาทำงาน
๒. วิธีการทำงานหรือการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ไม่อาจเกิดขึ้น เพราะเป็นการทำงานด้วยวิธีเดิม ๆ ขาดการนำเสนอรูปแบบใหม่ๆ ที่แตกต่าง
๓. บุคลากรจำนวนหนึ่งคิดว่าตนควรได้รับโอกาส หากถูกปฏิเสธมักเกิดความไม่พอใจ อาจนำไปสู่ความท้อแท้และเฉื่อยชาได้
การสรรหาภายนอก เทศบาลตำบลนามะเขือจะทำการสรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมจากภายนอกหน่วยงานเพื่อเข้ามาปฏิบัติงานในตำแหน่งงานที่ว่าง
ข้อดีของการสรรหาภายนอก คือ
๑. องค์กรมีโอกาสคัดเลือกบุคคลที่ต้องการจากผู้สมัครจำนวนมากกว่าคัดเลือกจากภายใน จะทำให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่บุคลากรภายในยังไม่มี
๒. บุคลากรจากภายนอกอาจมีประสบการณ์จากหน่วยงานอื่น อันจะทำให้หน่วยงานได้รับแนวคิดและวิธีการทำงานใหม่ ๆ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ขึ้น
๓. หน่วยงานสามารถปลูกฝังประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับบุคากรได้ตามต้องการ
ข้อเสียของการสรรหาภายนอก คือ
๑. ทำให้ขวัญกำลังใจและความผูกพันในการทำงานของบุคลากรที่ทำงานอยู่เดิมน้อยลง เพราะไม่เห็นโอกาสก้าวหน้าของตน
๒. สิ้นเปลืองเวลาและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสรรหา
๓. การปรับตัวของพนักงานใหม่อาจจะใช้เวลานานในการสร้างความคุ้นเคย
การดำเนินการตามนโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลนามะเขือ มีการประชุมประจำเดือนพนักงานในทุกเดือนเพื่อรับฟังปัญหา แลกเปลี่ยนความรู้มาใช้ในการทำงาน รวมถึงการเข้ามอบหมายงานของพนักงานทุกคนในตอนเช้าของทุกวันทำงาน
การดำเนินการตามนโยบายด้านการรักษาไว้ เทศบาลตำบลนามะเขือ มีนโยบายและวิธีการรักษาพนักงานฝีมือดีไว้คือการประเมินผลการทำงานตามศักยภาพและประสิทธิภาพของงานอย่างแท้จริง เพราะคนที่มีความสามารถจะชอบในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ในขณะเดียวกันก็ต้องการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาด้วย ซึ่งการประเมินผลงานตามมาตรฐานทั่วไปที่อาจไม่ได้วัดตามศักยภาพของคน อย่างเช่นการประเมินผลจากวันทำงาน ขาด ลา มาสาย เพียงอย่างเดียวโดยที่ไม่ดูปัจจัยอื่นเกี่ยวข้อง อย่างเช่น กระบวนการทำงาน ความยากง่ายของงาน เป็นต้น หากการประเมินผลเกิดความไม่ยุติธรรม บุคลากรก็อาจจะไม่มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และอีกหนึ่งวิธีคือการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีก็คือการสร้างความสัมพันธ์ของคนในหน่วยงาน เช่น การสร้างกิจกรรมสัมพันธ์ต่างๆ กิจกรรมการกุศลและอาสาสมัคร กิจกรรมกีฬา เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการการละลายพฤติกรรมระหว่างกัน โดยเฉพาะระดับผู้บริหารและลูกน้องระดับล่างที่จะได้ใกล้ชิดและทำความคุ้นเคยกัน
การดำเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนามะเขือมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความชำนาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนามะเขือได้ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถพัฒนาความรู้ความชำนาญจากการปฏิบัติงานจริง โดยพนักงานที่เข้าใหม่จะมีหัวหน้างาน ในแต่ละสายงานทำหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนั้น ๆ รวมทั้งจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงาน
 การดำเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เทศบาลตำบลนามะเขือได้มีนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน คือได้มีนโยบายด้านการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานทุกคน รวมถึงการมีกองทุนหมู่บ้านเพื่อออมเงินไว้ใช้ในช่วงบุคลากรเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
	






 

