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ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือ ๔ ปี  

( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี  
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี               
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลนามะเขือต่อไป เทศบาลต าบลนามะเขือจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลนา
มะเขือ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐       



 
 
 

    (นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 
     นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 

 

 

 

 

ค าน า  
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลนามะเขือต่อไป  
  

เทศบาลต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์
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          ล าดับที่  4  (มิติที่  3) กิจกรรมจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ     
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                           อ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน            29  
ล าดับที่  5  (มิติที่  3) โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค 
                           ประชาชนประจ าปี           30-32 
ล าดับที่  6  (มิติที่  4) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นเทศบาลต าบลนามะเขือ 33-35    
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือ 

         
 

 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจิตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 

ประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือ

พิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ ซึ่งลักษณะ

ที่อาจท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต มีหลายปัจจัย คือ  

  - ด้านการคลัง การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ก็อาจเกิดจากการละเลยหรือมองข้ามในส่วนที่ส าคัญก็

อาจก่อให้เป็นช่องว่างได้ 

  - ในเรื่องของระเบียบกฎหมายอาจก่อให้เกิดช่องว่างที่จะก่อให้การทุจิต 

  - ปัญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล  

  - การขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

  - ปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทาบ 



  - ปัญหาที่เกิดจากการขาดการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

  - ปัญหาที่อาจท าให้เกิดการทุจริตที่เกิดจากผู้มีบารมี และอิทธิพล 

2. หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี   
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ตามมติคณะรัฐมนตี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อด้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   
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ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงแสดง

เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลนามะเขือต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่ าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์



รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 

2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ

ปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  

4. เป้าหมาย 

  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลนามะเขือ รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  

  2. เครื่องมือมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของข้าราชการ 

  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทีม่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 



1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ

ทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ

เทศบาล 

4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การ เมื อ งฝ่ ายบริ หาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1(1)   โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึง 

1.1.1 การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

-       - ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงาน     
        และผลสัมฤทธิ์ของงาน  
      - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
        ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์     
        แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
      - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็วมีความ   
        พร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
      - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต   
        ภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านัก
ปลัด 



      - มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ ,    
        ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความเสียหาย   
        อันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การ เมื อ งฝ่ ายบริ หาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันทุจริต 
วัตถุประสงค์:  
              - เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในปฏิบัติหน้าที่ 
              - เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร     
                จัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการ   
                บ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม 
              - เพ่ือให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็น    
                แบบอย่างที่ดตี่อสังคม 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ส านัก
ปลัด 



  1.1(3) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์: 
              - ใช้เครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่    
                สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่  
                ชัดเจนและเป็นสากล 
              - ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความ  
                ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
 

- - - - ทต. 
นามะเขือ 

 
 
 
 

-6- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การ เมื อ งฝ่ ายบริ หาร 

1.1(4) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:  

              - เพ่ือกระตุ้นให้ข้าราชการพนักงาน ฝ่ายบริหาร สมาชิก           

20,000 20,000 20,000 20,000 ส านัก
ปลัด 



ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

                สภา ตระหนักและสนใจในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ด้วย   

                การยกย่องผู้มีความซื่อสัตว์ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

  1.1(5) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
กิจกรรม:  
             - ฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
               แก่พนักงานคณะผู้บริหารสมาชิกสภา 
             - มีการให้ความรู้แก่พนักงานในที่ประชุมประจ าเดือน   
               เพ่ือให้รู้ถึงโทษของการรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ส านัก
ปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 



1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2(1) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตเทศบาล
ต าบลนามะเขือ 
วัตถุประสงค์: เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลนามะเขือรู้  

คุณค่าและช่วยกันรักษาป่าสาธารณะภายในต าบลนามะเขือไว้ 

กิจกรรม: เทศบาลต าบลนามะเขือ ประชาชนต าบลนามะเขือ ร่วมกับ

หน่วยงานราชการต่างๆภายในต าบลปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือ

ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตรยิ์ทุกพระองค์                    

50,000 50,000 50,000 50,000 กอง
สาธารณ

สุขฯ 

  1.2(2) โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
วัตถุประสงค์:  

               - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลนามะเขือปลูกผักสวนครัวไว้    

                 บรโิภคเองประหยัดค่าใช้จ่าย  

               - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลตระหนักถึงเรื่องการลด 

                 ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

               - ปะชาชนในต าบลนามะเขือมีผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษ 

20,000 20,000 20,000 20,000 กอง
สาธารณ

สุขฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

    ปี  ปี  ปี  ปี   



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2 (3) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วัตถุประสงค์:  

              - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลนามะเขือ มีรายได้เพ่ิมข้ึนใน           

                ครัวเรือน 

              - เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

                ในการด าเนินชีวติ   

              - เพ่ือเป็นอาชีพให้กับประชาชน สามารถเพ่ิมรายได้ลด  

                ค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ส านัก
ปลัด 

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3 (1) โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 
วัตถุประสงค์:  

              - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลนามะเขือ มีรายได้เพ่ิมข้ึนใน           

                ครัวเรือน 

              - เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

                ในการด าเนินชีวติ   

              - เพ่ือเป็นอาชีพให้กับประชาชน สามารถเพ่ิมรายได้ลด  

                ค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้ 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านัก
ปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3 (2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 กอง
การศึกษา 

  1.3 (3) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 กอง
การศึกษา 

  1.3 (4) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ทต.      
นามะเขือ 

  1.3 (5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
ปกครองท้องถิ่น ( กิจกรรม โตไปไม่โกง ) 

30,000 30,000 30,000 30,000 ทต.      
นามะเขือ 

  1.3 (6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
ปกครองท้องถิ่น ( กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ) 

50,000 50,000 50,000 50,000 ทต.      
นามะเขือ 

 
มิติที่ 1 

 
รวม 

 
จ านวน  1 มาตรการ    4 กิจกรรม   9 โครงการ 

 
290,000 

 
290,000 

 
290,000 

 
290,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารงาน

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1. (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

 2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฎิบัติ

ราชการ 

2.2.(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.2.(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.2.(3) กิจกรรม” ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี” 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.2.(4) กิจกรรม”การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 50,000 50,000 50,000 50,000 ทต. 
นามะเขือ 



  2.2.(5) กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินประมาณ” 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารงาน

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฎิบัติ

ราชการ 

2.2.(6) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการชื้อ-จัดจ้าง 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.2.(7) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพ่ึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด 

  2.2.(8) มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียนและบัตรและบัตรประจ าตัวประชาชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.2.(9) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้บริการ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด 



  2.2.(10) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ทต. 
นามะเขือ 

  2.2.(11) มาตรการ”ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 

 
 
 
 

-12- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารงาน

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อ านาจหน้าที่

ให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ี

2.3.(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.3.(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 



  2.3.(3) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลด

ขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 

  2.3.(4) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 

  2.3.(5) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ ๒๕๒๒ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 

  2.3.(6) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี

ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารงาน

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการการ

2.4.(1) โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 

 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
กอง

การศึกษา 



ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

  2.4.(2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.4.(3) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.4.(4) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.4.(5) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงานองค์กร

ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครอง

ท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทต.นา
มะเขือ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 



2. การบริหารงาน

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.(6) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  2.4.(7) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบหรือจับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

2.5.(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  2.5.(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลนามะเขือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  2.5.(3) กิจกรรมให้ความร่มมือกับหน่ายตรวจสอบทีได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลนามะเขือ 

30,000 30,000 30,000 30,000 ทต. 
นามะเขือ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารงาน

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบหรือจับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

2.5.(5) มาตรการ”ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ

และองค์กรอิสละ” 

30,000 30,000 30,000 30,000 ทต. 
นามะเขือ 

  2.5.(6) มาตรการ”แต่งตั้งผู้รับรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 

  2.5.(7) มาตรการ”ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีที

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล 

นามะเขือว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

10,000 10,000 10,000 10,000 ทต. 
นามะเขือ 

 
มิติที่ 2 

 
รวม 

 
จ านวน  12 มาตรการ    16 กิจกรรม   4 โครงการ 

 
445,000 

 
445,000 

 
445,000 

 
445,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง

ที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

3.1.(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนา

มะเขือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 ทต. 
นามะเขือ 

  3.1.(2) กิจกรรม”การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

เทศบาลต าบลนามะเขือ” 

5,000 5,000 5,000 5,000 ทต. 
นามะเขือ 

  3.1.(3) กิจกรรม” อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ 

ราชกาล พ.ศ.๒๕๔๐” 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด 

  3.1.(4) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง

ที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

3.1.(5) กิจกรรม” การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 

พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการคลัง 

30,000 30,000 30,000 30,000 กองคลัง 

  3.1.(6) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของเทศบาลต าบลนามะเขือ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  3.1.(7) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.2 การรับฟังความ

คิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.(1) โครงการจักประชาคมแผนชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลนามะเขือ 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน(กองการแพทย์) 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 



  โคลงการเทศบาลต าบลนามะเขือเคลื่อนที่ 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด 

  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 20,000 20,000 กอง
สาธารณะ

สุขฯ 
  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

รับทราบ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้

ประชนมีส่วนร่วมบริหาร

กิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาลนามะเขือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  3.3.(2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด 



  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง 

20,000 20,000 20,000 20,000 ทต. 
นามะเขือ 

  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 

นามะเขือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามะเขือ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

 
มิติที่ 3 

 
รวม 

 
จ านวน  12 มาตรการ    16 กิจกรรม   4 โครงการ 

 
360,000 

 
360,000 

 
360,000 

 
360,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง

ปรับปรุงกลไกล

ในการตรวจสอบ

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามที่

4.1.(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 



การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

  4.1.(2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  4.1.(3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  4.1.(4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล

ต าบลนามะเขือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 



4. การเสริมสร้าง

ปรับปรุงกลไกล

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได 

4.2.(1) มาตรการการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบก ากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  4.2.(2) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  4.2.(3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล

นามะเขือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  4.2.(4) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการชื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชุน 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด 

  4.2.(5) โครงการอบรมกรรมการการตรวจจ้าง 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง

ปรับปรุงกลไกล

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภาพ

ท้องถิ่น 

4.3.(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด 

  4.3.(2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด 

  4.3.(3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสมาชิกท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  4.3.(4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

เทศบาลต าบลนามะเขือ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง

ปรับปรุงกลไกล

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชุน และ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านทุจริต 

4.4.(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

  4.4.(2) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นเทศบาล

ต าบลนามะเขือ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด 

  4.4.(3) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด 

  4.4.(4) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันทุจริต 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

 
มิติที่ 4 

 
รวม 

 
จ านวน  4 มาตรการ    8 กิจกรรม   5 โครงการ 

 
265,000 

 
265,000 

 
265,000 

 
265,000 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑ 

มิติที่  ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑.   สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย    

        การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ 
     พนักงานจ้างเทศบาลต าบลนามะเขือ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

  สังคมไทยในปัจจุบัน  วิถีการด าเนินชีวิตของผู้คนส่วนใหญ่เปลี่ยนไปจากเดิมมาก  ค่านิยมการใช้
ชีวิตยึดติดกับวัตถุ  ต้องแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นเพ่ือให้ได้มาในสิ่งที่ตนต้องการ  ไม่ว่าจะด้วยวิธีการคดโกง  การทุจริต  
การเอารัดเอาเปรียบ  การนินทาผู้อื่น  ซึ่งชี้ให้เห็นว่าผู้คนในสังคมปัจจุบันขาดคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  และยัง
เป็นสาเหตุหนึ่งให้สังคมเกิดความวุ่นวาย  ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมด้านต่างๆ  ตามมา 

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลนามะเขือ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักคุณธรรมจริยธรรม  มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน  และการด าเนินชีวิตของผู้ปฏิบัติงานและบุคคลทั่วไป  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล  นามะเขือ  เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม  และน าเอาหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ได้รับจาก
การอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาจิตใจให้กับผู้ที่
ปฏิบัติงานให้บริการประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

๓.  วัตถุประสงค์ 

  ๑.  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร 
       สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
  ๒.  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและ 
       พนักงานจ้างและสามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ 
                 การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  ๓.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถถ่ายทอด  เผยแพร่  หลักธรรมทางพุทธศาสนา  หลักคุณธรรม
       จริยธรรม  ที่ได้รับจากการอบรม  แก่ประชาชนในท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป 

๔.  เป้าหมาย 
  ๑.  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนามะเขือ  จ านวน    ๕  คน 
  ๒.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนามะเขือ  จ านวน  ๑๒  คน 
  ๓.  พนักงานเทศบาล / พนักงานจ้าง  จ านวน  ๖๐  คน 



  ๔.  พนักงานจ้างเหมาบริการ   จ านวน  ๑๕  คน 
           รวม  ๙๒   คน 
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๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

๖.  วิธีด าเนินการ 

  ๑.  จัดท าและเสนอโครงการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
  ๒.  ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
  ๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
  ๔.  ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๕.  ประเมินผลโครงการ 

๗.  งบประมาณ   

 ๑.  งบประมาณจากเทศบาลต าบลนามะเขือ ตามบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๕๙  แผนงานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย   จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  มีรายละเอียด

ค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

         ๑.  ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม  จ านวน  ๙๐ คน x ๑๐๐ บาท จ านวน  ๙,๐๐๐  บาท 

  ๒.  ค่าวิทยากร  ๖ ชม. x ๖๐๐  บาท             จ านวน  ๓,๖๐๐  บาท 

         ๒.  ค่าวัสดุ/อุปกรณ์              จ านวน  ๑,๔๐๐  บาท 

  ๓.  ค่าป้ายโครงการ              จ านวน  ๑,๐๐๐  บาท 

          รวม                          จ านวน   ๑๕,๐๐๐   บาท 

๘.  สถานที่ด าเนินงาน 

  ศาลาการเปรียญวัดเวฬุวัน   ต าบลนิคม  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๙.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลัก 
       คุณธรรมจริยธรรม 



      ๒.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจ้างสามรถน าหลักพุทธ 
       ศาสนาหลักคุณธรรมจริยธรรม  ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

  ๓.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล     
       นามะเขือ  สามารถถ่ายทอด  เผยแพร่หลักพุทธศาสนา  หลักคุณธรรมจริยธรรมที่ได้รับ
       จากการอบรมแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ  ประชาชนทั่วไปได้ 
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     ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนโครงการ 
              (นางสาวปวริศา  ผาลาโห) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวนงเยาว์  ทวาศรี) 
            หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายยุคชัย  ไชยค ามี) 
                     ปลัดเทศบาลต าบลนามะเขือ 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 

          นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๒   

มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม  :   

๑. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
        -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

๓. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
        -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
        -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       



 ๔. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
        -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
           -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
       - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๓   

      มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม  :   
1. มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน 

เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
       -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
       -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 



2.  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
       -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย  
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๔   

      มิติที่  ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 



กิจกรรม  : 

๑.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๒.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
     -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
     -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

๓.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

-  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่าง

ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   ๕   



      มิติที่  ๓   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.ชื่อโครงการ    โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประจ าปี  

๒.หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบทั้งหมด 

๑๒  หมู่บ้าน มีจ านวนประชากร  ๗,๘๑๖ คน มีนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขต

เทศบาลต าบล และมีสมาชิกสภาเทศบาลต าบล จ านวน ๑๒ คน และมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ภารกิจ บทบาทอ านาจ

หน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าว  เทศบาลต าบลจะต้องมีแผนพัฒนาเทศบาลต าบล  ที่จะใช้เป็นแนวทางการพัฒนา

ตามกฎหมายก าหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่เทศบาลต าบลจัดท า 

  เพ่ือให้มีแผนพัฒนาต าบลที่สามารถน าไปปฏิบัติ และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้

ถูกต้องและเหมาะสม  การจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล  เป็นขั้นตอนแรกและมีความส าคัญมากใน

การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  โดยเป็นการส ารวจปัญหา ความต้องการของประชาชน แล้วรวบรวมข้อมูลต่ างๆ มา

จัดท าแผนพัฒนาต าบล  และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ร่วมคิด  ร่วม

ตัดสินใจ  และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยประชาชนเอง  ซึ่งการจัดเวทีประชาคมจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น  

ทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน  น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนโดยแท้จริง  

  ดังนั้น การจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล  จึงมีความส าคัญต่อการก าหนดเป้าหมาย

ในการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้การแก้ไขปัญหาตรงตามความต้องการของประชาชน ซึ่งจะท าให้ประชาชนในท้องถิ่น

มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาในชุมชนและส ารวจความต้องการของประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นให้ตรงตามความต้องการของประชาชน 

 ๓.๔ เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาต าบลที่น าไปปฏิบัติแล้วสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ถูกต้อง 
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๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑  ประชาชนภายในเขตต าบลนามะเขือเข้าร่วมการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อก าหนดแนวทาง ขั้นตอนการจัดเวทีประชาคม 

 ๕.๒ ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคมเพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วม 

 ๕.๓ จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาของชุมชนและความต้องการของประชาชน 

 ๕.๔ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการ ที่ได้จากการจัดเวทีประชาคม 

      น ามาก าหนดประเด็นการพัฒนา 

๕.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมปัญหา ความต้องการ    

 แนวทางแก้ไขปัญหา มาจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบล เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเห็นชอบ    

 และเสนอต่อให้ผู้บริหารได้ประกาศใช้ต่อไป                     

๕.๖  ประเมินผลโครงการจัดเวทีประชาคม 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

 ศาลาประชาคมบ้านโนนอุดม หมู่ ๑๐ ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๑๐  

 ศาลาประชาคมบ้านโป่งเชือก หมู่ ๓         ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๓ หมู่ ๘ หมู่ ๑๑ 

 ศาลาการเปรียญวัดสว่างอัมพวัน  ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๑ หมู่ ๗ หมู่ ๙ หมู่ ๑๒ 

 ศาลากลางบ้าน หมู่ ๒   ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๒  

 ศาลากลางบ้าน หมู่ ๖   ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๖ 

 ศาลากลางบ้าน หมู่ ๔   ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๔  

 ศาลากลางบ้าน หมู่ ๕   ประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ ๕ 

 หอประชุมเทศบาลต าบลนามะเขือ ประชาคมระดับต าบล 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่าง เดือน มีนาคม – มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณด าเนินการของของเทศบาลต าบลนามะเขือ  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  จ านวน  ๓๐,๐๐๐.-  บาท  โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 -  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม การประชาคมระดับหมู่บ้าน      ๒๒,๐๐๐.-       บาท 



 -  ค่าอาหาร/พร้อมเครื่องดื่ม การประชาคมระดับต าบล        ๕,๐๐๐.-       บาท 

-  ค่าวัสดุ / อุปกรณ์      ๒,๐๐๐.-       บาท 

-  ค่าป้ายโครงการ      ๑,๐๐๐.-     บาท
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๙. หน่วยงานรับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑๐. การติดตามและประเมินผล 

 ติดตามประเมินผลการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล โดยใช้แบบสอบถามให้ประชาชน

ตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นจากประชาชนทุกหมู่บ้าน ในเขตต าบลนามะเขือ  จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑๑.๒  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

 ๑๑.๓  สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 

๑๑.๔  มีแผนพัฒนาต าบลที่สมบูรณ์ ครอบคลุมความต้องการของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหา  

                   ของท้องถิ่นได้ถูกต้องเหมาะสม 

 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้เขียนโครงการ 

                       ( นางสาวปวริศา  ผาลาโห ) 

                   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  

(ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                       ( นางสาวนงเยาว์  ทวาศรี ) 

                             หัวหน้าส านักปลัด 

 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 



                          ( นายยคุชัย  ไชยค ามี ) 

                       ปลัดเทศบาลต าบลนามะเขือ 

                             

            (ลงชื่อ) .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                    ( นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์ ) 

                                                    นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๖ 

มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๔  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นเทศบาลต าบล 

                                             นามะเขือ    

๒. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม ต่างให้

ความส าคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความ

รับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่

ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out 

Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของ

หน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงานของตน   

เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ ๔ ประการ  คือ 

๑ ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร 
๒ ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
๓ ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
๔ ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 



ดังนั้น  จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือน าพาให้ 

องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้ น  จะต้องมี

องค์ประกอบหลายส่วน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ได้กระจายอ านาจการ

ปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในการบริหารงานตาม

อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็น

ส าคัญ (มาตรา ๒๘๒ – ๒๘๔)  และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ท าให้การจัดระบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญที่

มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  รวมทั้งจัดให้มี

บริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค  และ

ประเทศเป็นส่วนรวม  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการประชาชนใน 
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พ้ืนที่อย่างแท้จริง  ควรมีการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ 

๓. วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ผู้แทนชุมชน 

ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 

    ๓. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 

ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิ

บาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. เปา้หมาย/ผลผลิต 

             - คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลต าบลนามะเขือ และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนามะเขือ จ านวน  

๖๐ คน 



             - ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ต าบลนามะเขือ  จ านวน  ๔๐  คน 

               รวมทั้งสิ้น  จ านวน  ๑๐๐  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ       ห้องประชุมเทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๖. วิธีด าเนินการ 

     ๑. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

    ๒. ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 

   ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามก าหนดการ) 

   ๔. ติดตามและประเมินผล 

  ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  เดือน    ธันวาคม  ๒๕๖๐ 

๘. งบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑      ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัดเทศบาลต าบลนามะเขือ  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลนามะเขือ  ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

       ๒. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลนามะเขือ  ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
 ๓. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลนามะเขือ  ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 

๔. จัดตั้งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าต าบล      



นามะเขือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



                                                  ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือ 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏบิัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลนามะเขือต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทย
ในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ภายในเทศบาลต าบลนามะเขือ ดังนี้ 

๑ นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          ๑)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

       ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
       และถือปฏิบัติ 

    ๒)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
        ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                            เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

 

 



 

 
    ๓)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

๒  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย ๓  ช่องทาง 
   ๒)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   ๓)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   ๔)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      ๕)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                         ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

๓ นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   ๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   ๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

๔ นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         ๑)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
        ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   ๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   ๓)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   ๔)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                         มากกว่า ๒ ช่องทาง 

๕ นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        ๑)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  ๓)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
 

(นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 
       นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือ 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

  
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงแสดง

เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลนามะเขือต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทย
ในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน



ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือเพ่ือ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้
บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนามะเขือ  ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 
      ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                ๒.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 ๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลนามะเขือ  
 ๕.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  ๒๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

(นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 
       นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 

  
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนามะเขือ 
ที่  ๗๔ /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
------------------------------------------------------ 

     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลนามะเขือเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  



คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงก าหนดให้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลนามะเขือต่อไป เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

      ในการนี้  เทศบาลต าบลนามะเขือ  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของเทศบาลต าบลนามะเขือ   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ    ประธานคณะท างาน 
๒. ประธานสภาเทศบาลต าบลนามะเขือ   รองประธานคณะท างาน  
๓. ปลัดเทศบาลต าบลนามะเขือ    คณะท างาน 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
 
 
 
 
๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
๗.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
๘. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน/เลขานุการ 
๙. นักวิเคราะห์นโยบายแผน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๔. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 



สั่ง ณ วันที่  ๒๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 
(นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 

       นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 

 
 
 
 
 
 

 
 


