
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลนามะเขือ  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี -  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ ๑) ประกาศใช้ เมื่อวันที่  
เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ มกราคม - 
๒๙ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 
 

 

2 มีการประกาศคัดเลือกรับโอนย้าย
พนักงานเทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ด าเนินการส่งประกาศคัดเลือกรับ
โอนย้ายพนักงานเทศบาล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลที่ว่างอยู่ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจ
สามารถส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
รับโอนต่อไป 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

 



๓ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยน
สายงานพนักงานเทศบาลจากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ 

ผลการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
พนักงานเทศบาลจากสายงานประเภท
ทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
คือ  นางวีรยา  โพธิ์แท่น ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - 27 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

๔ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลมีความรู้ความเข้าใจหลักการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่และสามารถน าความรู้ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป 

- 10,000 
โอนงบประมาณ
เพ่ิมเม่ือจ านวน 

๒๔๐,000  

๑๗๘,๐๔๐ ๑ เมษายน – 
๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

 

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล 

ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาจิตใจมีหลักธรรมเป็นสิ่งชี้น าทาง
ในการด าเนินชีวิต สามารถถ่ายทอด
เผยแพร่หลักพุทธศาสนา หลักธรรม
จริยธรรมที่ได้รับจาการอบรมมาปรับใช้
แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้ 

- ๘,000 ๘,000  ๖ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

๖ โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของเทศบาลต าบลนามะเขือและ
ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๕,000 ไม่ใช้งบประมาณ -  

๘ ด าเนินการประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

ด าเนินการประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑.ครั้งที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ 
๒.ครั้งที่ ๒  
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๑ ๑  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๒ ๒  
๒ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๒ ๑  
๓ นักบริหารงานช่าง ต้น ๒ ๒  
๔ นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น ๒ -  
๕ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๒ ๑  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ -  
๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ ๑ ๑  
๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๑ -  
๖ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๗ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ ๑ ๑  
๘ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑ ๑  
๙ นักสันทนาการ ช านาญการ ๑ ๑  

๑๐ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๑ -  
11 นักโภชนาการ ปฏิบัติการ ๑ ๑  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑ ๑  
๒ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน ๑ -  
๓ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน ๑ -  



๔ นายช่างโยธา อาวุโส ๑ ๑  
๕ นายช่างไฟฟ้า อาวุโส ๑ ๑  
๖ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๑ ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑  
๒ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  
๓ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - ๑ ๑  
๔ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - ๑ ๑  
๕ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑  
๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - ๑ ๑  
๗ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑  
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๕ ๕  
๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - ๑ ๑  

๑๐ พนักงานดับเพลิง - ๒ ๒  
๑๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๒ ๒  
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ ๑  
๑๓ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑  
๑๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑  
๑๕ ผู้ช่วยโภชนาการ - ๑ -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑ นักการ - ๑ ๑  
๒ คนงาน - ๓ ๓  
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3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชี องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร “การปิดบัญชี 
๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
e-LASS การปรับปรุงและปิดบัญชีหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ” 

โรงแรมโฆษะ         
จ.ขอนแก่น 

๒๗ – ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๒ ๑. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
๒. นางสาวบุญญาพร  ภูอบอุ่น  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

๒ การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในระบบ e-Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” รุ่นที่ ๓ 

โรงแรมเจริญธานี         
จ.ขอนแก่น 

๒๗ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๒ ๑. นางสาวจุฑามาส  อรัญมิตร 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 
๒. นางสาวจันทร์ฉาย เขียวสด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๓ “เทคนิคผู้น ากิจกรรมนันทนาการ Active 
Learning”รุ่นที่ ๘ 

ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน  
จ.มหาสารคาม 

๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑ นายขันตรี  อิ่มประเสริฐ 
ต าแหน่ง นักสันทนาการช านาญการ 

๔ “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจ าปี ๒๕๖๘ ในระบบ SOLA (อบต.) 
และระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการ
บันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกัน
แก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบ
จัดสรร การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ 
อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงกับทางส านักงบประมาณ 

โรงแรมเจริญธานี 
จ.ขอนแก่น 

๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๗ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
๒. นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๓. นางสาวจุฑามาส  อรัญมิตร 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 
๔. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 



๕. นางสาวบุญญาพร  ภูอบอุ่น  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
6. นายสาธิชัย  พรมมงคล 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
๗. นางสาวจันทร์ฉาย เขียวสด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๕ โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ์และ
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเพ่ือมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
จ.ขอนแก่น 

๑๑ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๔ ๑. นางนิยมพร  นันดิลก  ต าแหน่ง    
ครู คศ.๓ 
๒. นางอรวรรณ  เวียงนนท์ ต าแหน่ง 
ครู คศ.๓ 
๓. นางปิยาภรณ์  นรทัด  ต าแหน่ง  
ครู คศ.๒ 
๔. นางณิชากาญจน์  ศรวรสาร 
ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 

๖ “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับ
ใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบ พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และประเด็น
ส าคัญทางการเงินการคลังที่ อปท.ต้องรู้” 

โรงแรมริมปาว        
จ.กาฬสินธุ์ 

๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
๒. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
 

๗ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) 
การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และประเด็นส าคัญ
ทางด้านการเงินการคลังที่ อปท. ต้องรู้” 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑ นางวีรยา  โพธิ์แท่น 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 



8 การปรับปรุงข้อมูลมาตรา ๑๐ การโอนปีภาษี 
๒๕๖๗ รองรับ Ltax online พร้อมการปรับปรุง 
Ltax online และการจัดเก็บค่าขยะโดยโปรแกรม
วิธีการช าระแบบออนไลน์ 

โรงแรมอ านวยสุข        
จ.ขอนแก่น 

๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑ นางวีรยา  โพธิ์แท่น 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 

9 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจ าแนกประเภทสินทรัพย์ 
ระเบียบเบิกจ่ายที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบฐาน
สินทรัพย์และบัญชี การแก้ไขและปรับปรุงบัญชี
กรณีพบข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ การพิสูจน์
ยอดเงินรายได้สะสมแนวทางวิเคราะห์รายการ
บัญชีการตั้งหนี้ และการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรม
บัญชี excel อัตโนมัติแบบง่ายกดครั้งเดียวออก ๓ 
ใบผ่าน เพ่ือสอดคล้องตามบัญชีมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 

โรงแรมอ านวยสุข     
จ.ขอนแก่น 

๙ – ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๔ ๑. นางนิยมพร  นันดิลก  ต าแหน่ง    
ครู คศ.๓ 
๒. นางอรวรรณ  เวียงนนท์ ต าแหน่ง 
ครู คศ.๓ 
๓. นางปิยาภรณ์  นรทัด  ต าแหน่ง  
ครู คศ.๒ 
4. นางอภิญญา  วรหาญ  ต าแหน่ง  
ครู คศ.๒ 
 
 

10 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมทั้งสิทธิหน้าที่ของผู้ถูกสอบสวน
วินัยที่ต้องรู้ในการชี้แจงข้อกล่าวหาตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 
๔ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๑ – ๓  มีนาคม ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
๒. นางสาวปาริชาติ  โสภาศร ี
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

11 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2. นายสมชาย  แสนณรงค์ ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

๑๒ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ รุ่นที่ ๒๐  

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

๒๕ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางวีรยา  โพธิ์แท่น 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 



2. นางสาวจิระนันท์  การวงค์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

13 การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนทิ้งถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รุ่นที่ ๒ 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์         
กรุงเทพมหานคร 

๒๖ – ๒๗  มีนาคม ๒๕๖๗ ๑ นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

14 เสริมสร้างความรู้การบริหารโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท าข้อมูลในกา
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มาใช้ในการติดตามและ
รายงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงแรมสยามแกรนด์ 
จ.อุดรธานี 

๕ – ๗  เมษายน  ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
๒. นางสาวจันทร์ฉาย เขียวสด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖๗ รุ่นที่ ๕ 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์         
กรุงเทพมหานคร 

๙ – ๑๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
๒. นางสาวปาริชาติ  โสภาศร ี
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

๑๖ การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเขียนแบบ ถอนแบบ 
ท ารายการวัสดุ ราคากลาง งานก่อสร้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรมแรมประตูน้ า
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

๑๕ – ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑ นางจิระดาภรณ์ ภารบูรณ์ ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

๑๗ ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ าโซลาร์เซลล์และความรู้
พ้ืนฐานระบบโซลาร์เซลล์ 

โรงแรมเดอะแกรนด์ริ
เวอร์ไซด์ จ.พิษณุโลก 

๒๙ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑ นายปิยวัฒน์  ตาสาโรจน ์
ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าอาวุโส 
 

๑๘ โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ า
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ (ครู ข) 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๒ – ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๑ นางพิกุลแก้ว  นครชัย ต าแหน่ง ครู 

๑๙ หลักเกณฑ์ข้ันตอนวิธี และความผิดที่เป็นพินัยตาม
กฎหมายขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุมอาคาร 

โรงแรมเจริญธานี 
จ.ขอนแก่น 

๕ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๑ นางจิระดาภรณ์ กุลนิติ ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 



แนวทางการปฏิบัติในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้าง/ดัดแปลงอาคาร ตามกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องและกฎกระทรวงที่ออกใหม่ล่าสุด 

๒๐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาระพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงแรมเอวาน่าแกรนด์ 
คอนเวนช่ัน 

กรุงเทพมหานคร 

๖ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๑ นางพัชลี  ไชยเกรินทร์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยโภชนาการ 

๒๑ โครงการจัดการแข่งขันจักรยานขาไถ่ เฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สนามกีฬากลาง
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๔ 1. นางอภิญญา  วรหาญ  ต าแหน่ง  
ครู คศ.๒ 
๒. นางประทวน พานเจิม  ต าแหน่ง 
ครู คศ.๒ 
๓. นางณิชากาญจน์  ศรวรสาร 
ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
๔. นางสาวอุษารัศม์ิ  เขาเขจร ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) 

๒๒ การใช้กลไกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ในการจัดการปัญหาด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

โรงแรมเดอะกรีนเนอร่ี 
รีสอร์ท เขาใหญ่ 

๒ – ๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๑ นางนัฐพร  สลางสิงห์ ต าแหน่ง      
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

๒๓ การตรวจสอบรายงานทางการเงินหลังจากน า
ข้อมูลเข้าย้อนหลังกรณีข้อมูลไม่ปรากฏในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) และตรวจสอบรายงานทางการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปี ๒๕๖๗ 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๒๑ – ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
๒. นางสาวบุญญาพร  ภูอบอุ่น  
ต าแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการเงินและบัญชี 

๒๔ เจาะเกราะ แบบ บส.๑ – บล.๕ ตาม ว ๓๔๑๒ 
เพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และชี้ทริค
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน เพื่อตอบโจทย์
ตัวชี้วัด LPA ตัวชี้วัด ITA และตัวชี้วัด ว ๖๔ ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

โรมแรมสกายวิว รีสอร์ท 
จ.บุรีรัมย์ 

๒๓ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๑ นางพัชรนันท์  เพียรสดับ ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 



๒๕ การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วิทยาลัยการปกครอง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๒ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
๒. นางสาวจันทร์ฉาย เขียวสด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๒๖ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (Care Manager)  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ๓ – ๔ กันยายน ๒๕๖๗ ๑ นางพัชลี  ไชยเกรินทร์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยโภชนาการ 

27 การเตรียมความพร้อมด้านงานทะเบียนส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงานแม่) เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของงานทะเบียนสินทรัพย์ 
(การรับรู้สินทรัพย์ ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อราคาสะสมขอสินทรัพย์) กับการทดลอง
ปัจจุบันก่อนปิดบัญชีขั้นต้น ๒๕๖๗ การตรวจสอบ
เงินประกันสัญญาเพ่ือเตรียมเข้าสู้ระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LAAS) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

โรงแรมอ านวยสุข 
จ.ขอนแก่น 

๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ๑ นายสมชาย  แสนณรงค์ ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 


