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ของ 

เทศบาลตําบลเทศบาลตําบลนามะเขือ 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ 



คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
ป     

 
ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหวาง
เดือนตุลาคม ๒๕๖๐  -  มีนาคม  ๒๕๖๑)  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรี
ทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
เทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  



~ ๑ ~ 

 

สวนท่ี  ๑ 

 

บทนํา 

 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยก

รรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดาน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด

แกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ี

สําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการ

กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย

เหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  

๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก

ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม

เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี

ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ

ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย

โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด

ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน



~ ๒ ~ 

 

หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบ

ติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูล

ปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง

แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ

มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง

ปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ

ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละ

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน

แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา

รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี

ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน

สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก

การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ

การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน

ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว

หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 

เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุง

และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี

หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ

ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ

หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ

รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน

ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ีงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลนามะเขือ  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

เทศบาลตําบลนามะเขือ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
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แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชน

ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาให กับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให

นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน

รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวน

ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ

ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  

นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได

ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี

ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย

นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 

outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม

และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ

กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  

ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
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ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ

ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 

2.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน

สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง

มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน

การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา

หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ

เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ

ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน

อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ

งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปผกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 

๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบ

ประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน

แผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ

และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
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(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 

ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง

แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง

รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ

โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี

จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง

หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็

จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

 

 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 

ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชกิสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
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๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

 

ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอ ๑๔ 

(๕)   

 

 

 

 

 

 
ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง

นอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ  ไดกําหนดกรอบและแนวทางใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนามะเขือ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปคกรง

สวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 

(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี

รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
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ความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง

ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 

นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง

งบประมาณของทองถ่ิน   

 

 

 

 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน

มีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี

แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี

ข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน

ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ

การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี

สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยม
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ท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ

เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ

ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป

อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ

พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ   

 

 

 

      

 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ

เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง

หรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี

หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ

สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนกา

รวิเคระหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ

ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณา
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การ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ

ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  

เชน  การวิเคราหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 

(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนามะเขือ  

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมท้ังท่ี

เปลี่ยนแปลง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม  .. 

 

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 

๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด

วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  

ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
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  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส

และรายหกเดือนได  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

   

 

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล

เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

 

 

(๕)  กรรมวีธี  อันไดแก  

  เปนเปนวิธีการติดตามและประมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มี



~ ๑๓ ~ 

 

อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 

เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล

มาวิเคราะห  เปรียบเท่ียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนสามป  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน

โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

     

 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิการติดตามประเมินผล

ตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล

ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลใน 

               ภาพรวม 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๔ ~ 

 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

       นามะเขือในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล 

               ตําบลนามะเขือ (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม

ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค

ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ

เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ

ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ

กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ

จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห

จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน

ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ

ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน

การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดปผล

เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       



~ ๑๕ ~ 

 

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร

จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา

ใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน

โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 

 

 

   



สวนท่ี ๒ 

แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  

คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.) 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุบริหาร  รวมท้ังปญหา 

ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนยุทธศาสตร 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ

ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ

เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 

คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง

ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

) 



๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   

รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุง

เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  

ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการ

บริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     

 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     

 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      

 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      

 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือรวมกันวาง

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา

งบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย 

๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 

เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปน

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ 

เพ่ือเปนกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    

) 



“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     

๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     

๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     

๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    

๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     

๓)  การลดรายจาย     

๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 

๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 

๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 

๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี

ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

) 



๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ

บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก

สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง

และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง

เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ

รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน

เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน

เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม

รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ

ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   

       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 

๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครฐั 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

) 



๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤตมิิชอบโดยบงัคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ

รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 

การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา

ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา

ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด

หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา

โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม

ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ

รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด 

ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง

และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา

เสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน

และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี

เกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ

วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ

เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ

กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ

รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ

หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

) 



๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 

๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว

ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

    ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (พ.ศ.2561-2564) 

กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 

วิสัยทัศน  “ศูนยกลางการผลิต การคา และการลงทุนอุตสาหกรรมแปรรูป พืชอาหาร และพลังงาน   

              ทดแทนสูสากล” 

  เปาประสงค 

   - สรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคการเกษตร 

 - เพ่ิมการลงทุนของภาคเอกชนและวิสหกิจ SMEs ในอุตสาหกรรม    แปรรูป  

            การเกษตรและการคา/การบริการ 

  ตัวช้ีวัด 

   - รอยละของรายไดเฉลี่ยตอคนตอปท่ีเพ่ิมข้ึน     

  - รอยละของรายไดเฉลี่ยตอคนตอปภาคการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

   - รอยละของปริมาณการแปรรูปสินคาเกษตร (ขาว ออย  มันสําปะหลัง) และ   

                               พลังงานทดแทนท่ีเพ่ิมข้ึน 

   - รอยละของจํานวนผูลงทุนและผูประกอบการวิสาหกิจ / SMEs   ท่ีเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนา ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 3 

ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิต         ภาคการเกษตร 

         (1) เปาประสงค 

         - เพ่ิมผลผลิตตอไรของสินคาเกษตร (ขาว ออย มันสําปะหลัง) 

         - เพ่ิมมูลคาและรายไดใหกับภาคการเกษตร 

                             (2) ตัวช้ีวัด 

         - รอยละของผลผลิตตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน 

         - รอยละของมูลคาการผลิตภาคการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

       (3) กลยุทธและแนวทางดําเนินการ 

        - การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสรางการผลิต  โดยเฉพาะการ

พัฒนาแหลงน้ําท้ังในและนอกเขตชลประทานในลุมน้ําสายหลัก  โดยการพัฒนาเปนแกมลิงในการเพ่ิมศักยภาพการกัก

เก็บน้ํา  การพัฒนาระบบกระจายน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติ/แกมลิงไปสูพ้ืนท่ีการเกษตร     โดยผานระบบสถานีสูบน้ํา

ดวยไฟฟา  การพัฒนาระบบคลองสงน้ํา 

) 



        - ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตรใหมีความ

ปลอดภัยและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  เชน มาตรฐาน GAP มาตรฐาน Q  

        - พัฒนาและปรับปรุงปจจัยการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

 

ตอไร โดยสงเสริมและสนับสนุนการใชเมล็ดพันธุท่ีใหผลผลิตสูง  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินรวมถึงการ

ปองกันดูแลศัตรูพืช 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและเสริมสรางความพรอมของพ้ืนท่ีในการสงเสริมการลงทุน 

(1) เปาประสงค 

         - เพ่ิมการลงทุนของผูประกอบการ 

         - พัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนพ้ืนท่ีท่ีนาลงทุน 

(2) ตัวช้ีวัด 

         - จํานวนการลงทุนของผูประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึน 

     (3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

         - พัฒนาปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานโดยเฉพาะดาน      การคมนาคม

ขนสงทางถนนใหเชื่อมโยงถึงกัน รวมท้ังเชื่อมโยงกับเสนทางระเบียงเศรษฐกิจ           แนวตะวันออก-ตะวันตก (East 

– West Economic Corridor)  

         - พัฒนาความพรอมของบุคลากร  โดยการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน

เพ่ือรองรับการลงทุนท้ังดานการคา  การบริการ  และอุตสาหกรรม 

         - พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือสนับสนุนการลงทุน โดยการวิจัย

พัฒนา 

         - สงเสริมและสนับสนุนศักยภาพดานแนวคิดและ    การบริหารจัดการ

ใหกับผูประกอบการธุรกิจ SMEs 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาระบบการบริหารงานกลุมจังหวัด 

(1) เปาประสงค 

          - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมจังหวัด 

     (2) ตัวช้ีวัด 

      - รอยละของการประเมินผลการบริหารงาน กลุมจังหวัด 

     (3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

          - ปรับปรุงระบบงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 

      - พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและเครือขาย 

 

 

 

 

 

) 



๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ( พ.ศ.2561-2564 ) 

     วิสัยทัศนจังหวัดกาฬสินธุ 

กาฬสินธุเมืองนาอยู แหลงผลิตอาหารปลอดภัย ผาไหมแพรวาหนึ่งเดียว แหลงทองเท่ียวนาชม 

พันธกิจจังหวัดกาฬสินธุ 

พัฒนาการเกษตร 

พัฒนาผาไหมแพรวา 

พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

พัฒนาคนและสังคม 

พัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 

พัฒนาการเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐานมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดกาฬสินธุ 

การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

การพัฒนาผาไหมแพรวา 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคจังหวัดกาฬสินธุ 

การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร  

เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึน 

พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

การเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 

การพัฒนาผาไหมแพรวา 

เพ่ิมคุณภาพมาตรฐานของผาไหมแพรวา 

เพ่ิมชองทางการตลาดสูสากล 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

การคา การบริการและการทองเท่ียว ไดมาตรฐานระดับสากล 

การคา การบริการและการทองเท่ียว มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน    

สูงข้ึน 

รายไดจากการคา การบริการและการทองเท่ียวเพ่ิมสูงข้ึน 

การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

คนมีคุณภาพและคุณธรรม 

สังคมเขมแข็งและนาอยู 

๘.  แผนชุมชน  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ

) 



หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนา

ทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการ

จัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการ

วางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนใน

ชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรม

และดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  

 ๑)  แผนทําเอง   

 ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไวใน

แผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให

องคการบรหิารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  แผนชุมชน

จะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  

โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 

๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 

๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   

๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 

๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 

๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 

๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  

๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาต่ําไมมีความรูเพียงพอ 

 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 

 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 

   

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสือจังหวัด

นครราชสีมา  ดวนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจขอมูลเพ่ือ

) 



จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ

กับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหควสามสําคัญกับขอมูล

ดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน 

ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา

เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหา

ใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตอง

ประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลง

น้ําเพ่ือเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม

องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวน

ตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของ

ประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจ

ขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  

 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 

 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 

 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 

(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 

2.1 วิสัยทัศน 

ภายในป 2564 เทศบาลตําบลนามะเขือจะเปนเทศบาล ท่ีมีระบบการบริหารจัดการไดมาตรฐาน     การ

บริการรวดเร็วประทับใจ มีสังคมหางไกลยาเสพติด นอมนําระบบเศรษฐกิจพอเพียง ลือเลื่องวัฒนธรรม  จดัสรร

ทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน 

2.2 ยุทธศาสตร 

           ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพคนและสังคม 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.  ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

2.3 เปาประสงค 

) 



1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 เปาประสงค 

1. มุงใหมีโครงสรางพ้ืนฐานอยางพอเพียง  และมีคุณภาพ 

2. มุงใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษา และการใชประโยชนในรูปกลุมผูใช/กลุม

ผูดูแลรักษา  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. ประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการคมนาคม มีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

เปาประสงค 

1. มุงใหมีการผลิตภาคการเกษตร  โดยลดตนทุนการผลิต / มีปจจัยการผลิตท่ีเพียงพอ 

2. มุงใหมีการใชวิธีเกษตรธรรมชาติและเกษตรอินทรีย  ใชในการปรับปรุงคุณภาพดิน  และตนทุนการ

ผลิต   

3. มุงใหสินคาเกษตรเปนสินคาหลักท่ีมีคุณภาพ  ปริมาณ  และการตลาดท่ีดี 

4. มุงสงเสริมใหมีอาชีพเสริม 

5. มุงใหเกษตรกรมีศักยภาพเพ่ือพัฒนาการผลิตท้ังดานความรู / ทุน และการจัดการ 

6. มุงใหมีการรวมตัวกันของเกษตรกรและคนในชุมชน  เพ่ือดําเนินกิจการท่ีเอ้ือประโยชนทางเศรษฐกิจ  

เชน  กลุมออมทรัพย  สหกรณ  รานคาชุมชน  ลานจําหนายผลผลิต 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 

1เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟู 

2.เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกรวมกันในการรักษาสิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือใหคนกับธรรมชาติอยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 

4.เพ่ือลดปญหาภาวะโลกรอน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพคนและสังคม 

     เปาประสงค 

1. มุงใหชุมชนมีความเขมแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได 

2. มุงขยายโอกาสทางการศึกษา  และแหลงฝกฝนอาชีพ 

3. มุงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ  ดานสุขภาพอนามัย  และใหชุมชนมีสวนรวมในการปองกัน

บําบัดรักษา  เพ่ือสุขภาพดีถวนหนา  

4. มุงสงเสริมการมีงานทําและขจัดการวางงาน 

5. สงเสริมสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

     เปาประสงค 

1. เพ่ือรักษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป 

2. เพ่ือใหเยาวชนมีความรูสึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมไทย 

) 



6.  ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

           วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเทศบาลเปนเปาหมายในการบําบัดทุกข บํารุงสุข โดยการมีสวนรวมของประชาชน 

2. เพ่ือใหทุกฝายปฏิบัติงานประสานสอดคลองไปในทิศทางยุทธศาสตรแนวทางเดียวกัน  โดยมี

ประชาชนเปนเปาหมาย 

 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 

1. มุงใหมีโครงสรางพ้ืนฐานอยางพอเพียง  และมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึนรอยละ   

2. มุงใหมีการผลิตภาคการเกษตร  โดยลดตนทุนการผลิต / มีปจจัยการผลิตท่ีเพียงพอ 

3. มุงใหมีการใชวิธีเกษตรธรรมชาติและเกษตรอินทรีย  ใชในการปรับปรุงคุณภาพดิน  และ   

   ตนทุนการผลิต   

4. มุงสงเสริมใหมีอาชีพเสริม 

5. เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกรวมกันในการรักษาสิ่งแวดลอม 

6. มุงใหชุมชนมีความเขมแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได 

7. สงเสริมสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 

8. เพ่ือรักษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป 

9. เพ่ือใหเยาวชนมีความรูสึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมไทย 

10. เพ่ือใหเทศบาลเปนเปาหมายในการบําบัดทุกข บํารุงสุข โดยการมีสวนรวมของประชาชo 

 2.5 คาเปาหมาย 

1. ไดรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหตอบสนอง  และบริการประชาชนไดอยาง 

     ท่ัวถึง  และมีมาตรฐาน มีความชอบธรรม 

2. ประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาศักยภาพ 

     ดานความเปนอยูตามความจําเปนข้ันพ้ืนฐานเปนอยางต่ํา 

3. ขยายเขตบริการไฟฟาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 

4.   ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตดานการเกษตร  ปศุสัตว  ท้ังคุณภาพและปริมาณ  โดยเนน 

                        ความพออยูพอกิน  และพัฒนาไปสูข้ันตอนตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

     5.   สงเสริมใหใชปุยอินทรียแทนปุยเคมี  เชน  ปุยหมัก  ปุยคอก  ปุยพืชสด  และลดการใช   

          ปุยเคมีเพ่ือลดตนทุนการผลิต  และปองกันการเสื่อมคุณภาพดิน 

              6.   พัฒนาแหลงทองเท่ียวของชุมชน 

                7.   สงเสริมความรูความสามารถดานฝมือแรงงาน  หัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน   

ทอผาไหม  ผลิตภัณฑไมไผ  การตัดเย็บเสื้อผา  จักรสาน เปนตน  เพ่ือเปนอาชีพเสริม 

     8. จัดโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติทดแทนตนไมท่ีถูกทําลาย 

     9. เผยแพรความรูความเขาใจเพ่ือรณรงคปองกันโรค  และขจัดสาเหตุของโรค / อุบัติเหตุ 

10. ประชาชนรวมกันสืบทอดประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 

) 



11. เพ่ือใหเทศบาลมีศักยภาพในการแกไขปญหา  ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 4.6 กลยุทธ 

1. แนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการ / ชุมชน  เพ่ือเสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานใหเพียงพอ  

      เหมาะแกความจําเปน  เพ่ือเปนพ้ืนฐานการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 

     1.2  สนับสนุนแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน  องคกรชุมชนในการดูแลรักษาบํารุงรักษา  

           และใชประโยชนอยางสูงสุด 

    1.3  สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการกอสราง  จัดหา ใหเปนไปดวย  

           ความโปรงใส เพ่ือประโยชนของชุมชน 

     1.4  จัดใหมีสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสม 

 

      1.5  พัฒนาทรัพยากรบุคคลในทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจในการบํารุงรักษา 

2. แนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

2.1   ลดตนทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม โดยหันมาใชวิธีธรรมชาติมากกวาพ่ึงพาเทคโนโลยี        

       สมัยใหม 

2.2   พัฒนาและขยายผลการดําเนินโครงการ  ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใหบังเกิด    

       ผลเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

2.3   สนับสนุนการเสริมสรางความรูความเขาใจ และทักษะในการประกอบอาชีพเสริม / การ   

       บริหารจัดการ / การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรในครัวเรือน และในรูปอุตสาหกรรมใน  

       อนาคต 

2.4   สงเสริมใหทองถ่ินสนับสนุนการจัดการแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยไมทําลาย  

       สิ่งแวดลอม 

     2.5   เสริมใหประชาชนมีอาชีพเสริม ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

3. แนวทางการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.1   สนับสนนุใหประชาชน / ชุมชน มีความตระหนักในการอนุรักษ หวงแหน ใชประโยชน และ  

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยแนวทางของจารีตประเพณีทองถ่ิน รวมท้ัง     

พิษรายของการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     3.2   กํากับดูแล และประสานการปฏิบัติใหสวนราชการ / ชุมชน ดําเนินมาตรฐานการโครงการ  

            ตามแนวพระราชเสาวนีย ของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถอยางตอเนื่อง 

     3.3   สงเสริมการดําเนินการตามแนวทางฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยวิธีธรรมชาติ ลดการ  

            พ่ึงพาเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีกอใหเกิดปญหาในระยะยาว 

4. แนวทางการพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

4.1   การสงเสริมคุณภาพ  มุงใหความรูดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน ใหสามารถดูแลปองกัน   

       และควบคุมเหตุของโรค เพ่ือลดอัตราการปวย ตาย จากโรคติดตอ โรคไมติดตอ และปญหา  

       จากการกระทําของมนุษย 

) 



     4.2   การบริการดานสาธารณสุข  พัฒนาขอบเขตการใหบริการใหครอบคลุมท่ัวถึง โดยพัฒนา  

            รูปแบบการใหบริการใหเพียงพอความตองการ 

     4.3  รณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษา และรวมกันทุกฝายขยายโอกาสทาง   

           การศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

     4.4  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในหมูขาราชการ นักการเมืองทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบานและ  

           ประชาชน 

     4.5   สงเสริมใหมีการเลนกีฬาอยางแพรหลายในชุมชน 

     4.6   สงเสริมใหชุมชนจัดใหมีสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ อยางท่ัวถึง 

     4.7   สงเสริมใหชุมชน มีความเอ้ืออาทรตอผูสูงอายุ เด็ก ผูพิการ 

     4.8  สงเสริมและรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในพ้ืนท่ี 

5.    แนวทางการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

     5.1   ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

     5.2   สงเสริมสนับสนุนใหมีการถายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตอคนรุนหลัง 

     5.3   สงเสริมใหนําศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใน 

            สถานศึกษา 

   5.4   สรางการเรียนรูใหเยาวชนไดมีการแยกแยะวัฒนธรรมรวมสมัยกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    5.5   จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาองคกรปราชญทองถ่ิน 

6.    แนวทางการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

   6.1   พัฒนาและสงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนโดยวิธีประชาคม 

   6.2   สงเสริมและเนนเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติเปนแบบอยางในการนําวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยมา  

          เปนแนวทางดํารงตนในสังคม 

   6.3   ปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดความซํ้าซอนของงานและข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือความรวดเร็วใน    

          การบริการประชาชน  โดยคํานึงถึงความเปนธรรม 

   6.4   สงเสริมการสรางความเขาใจอันดีระหวางภาคราชการ / ประชาชนโดยเปนการเปดเผยขอมูล  

          การประชาสัมพันธ  และความโปรงใสในการทํางาน 

   6.5   ขจัดเง่ือนไขทางการเมือง ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงและความรุนแรง กอใหเกิดความแตกแยก    

          ดวยความเปนกลางและเปนธรรม 

   6.6   ฟนฟู / สืบทอดศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน เนนภูมิปญญาชาวบาน 

 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  พัฒนาและขยายผลการดําเนินโครงการ  ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใหบังเกิดผล

เปนรูปธรรมและยั่งยืน 

3)  สงเสริมการดําเนินการตามแนวทางฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยวิธีธรรมชาติ ลด       

) 



                การพ่ึงพาเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีกอใหเกิดปญหาในระยะยาว 

4)  การสงเสริมคุณภาพ  มุงใหความรูดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน ใหสามารถดูแลปองกันและ

ควบคุมเหตุของโรค เพ่ือลดอัตราการปวย ตาย จากโรคติดตอ โรคไมติดตอ และปญหาจากการกระทํา

ของมนุษย 

5)  สงเสริมสนับสนุนใหมีการถายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตอคนรุนหลัง 

6)  พัฒนาและสงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนโดยวิธีประชาคม 

แผนงาน 

  1) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 

  2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  3) แผนงานการศึกษา 

  4) แผนงานสาธารณสุข 

  5) แผนงานสังคมสงเคราะห 

  6) แผนงานเคหะและชุมชน  

7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  9) แผนงานการเกษตร 

  10) แผนงานการพาณิชย 

  11)แผนงานงบกลาง 

 

**************************** 

) 



สวนท่ี ๓ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บงการปฏิบัติงาน 

(Performance indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลนามะเขือ  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชใน

การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  

และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนามะเขือ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไชแบบ

การติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

 เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผลการ

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 

เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้

การปฏิบตัิงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  

และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติ ก็คือ การมีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสีย (key 

stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน

การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ

และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 

(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว

หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

 

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได

จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ

สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  



๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา

ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 

 

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี ้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 

 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  

               ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช 

ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ

นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  



๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนยุทธศาตรการพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

ของเทศบาลตําบลนามะเขือ 



ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสยัทัศน (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยทุธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจดัประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

 



มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  

จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 



ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาสีป่ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการสําหรับแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจดัทําโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนวยงานรับผดิชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนนิโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 

  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๓   . 

การดําเนินการ จํานวน

โครงการ 
รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป  
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๑๗๐ -  

แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

๑๑๔ ๖๗.๑  

เทศบัญงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๑๔ ๖๗.๑  

การดําเนินงานจริง ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๑) 

๕๖ ๓๒.๙ ๓ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑    โครงการ ได  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓    โครงการ ได  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา ๓   โครงการ ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)   
๕๖ ไมมีผลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔ 

๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๓ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๗ 

 

 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖ คะแนนท่ีได  ๒๗  คะแนน  ซ่ึงยังคงตอง  

ปรับปรุงเพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค  โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ  ตัวบงชี้ท่ี ๕  การดําเนินโครงการ  

ได  ๓  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  



 
ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบริหาร

เรงรัดการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา ถาดําเนินโครงการไมเปนไปตามแผน อาจทํา

ใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญาใหกับประชาชนไดตามความ

ตองการสูงสุดของประชาชน   

 

 

 



สวนท่ี  ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๒ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลนามะเขือ  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชใน

การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  

และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนามะเขือ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบ

ติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๒ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและ

ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลนามะเขือ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํา

รางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ

ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   



๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  ๒  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 

               การพัฒนา 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมีกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม

ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 

 

สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลนามะเขือ 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ –  มีนาคม ๒๕๖๑  ) 

 

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาส่ีป 

ป ๒๕๖๑  

 

บรรจุในเทศ

บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 

ของโครงการท่ี

ปรากฏในแผนฯ  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๕๕ ๒๙ ๓๒.๔ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๗ ๐ ๔.๑ 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๐ ๐ ๕.๙ 

การพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ๔๑ ๒๐ ๒๔.๑ 



การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๑๕ ๓ ๘.๘ 

การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร ๔๒ ๔ ๒๔.๗ 

รวม ๑๗๐ ๕๖ ๓๒.๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนามะเขือ  เปนไปดวยความถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลนามะเขือ  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  และการ

ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร

และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 



   
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  การวัดคุณภาพ

แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  

พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย

แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ

แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือ

รวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดย

ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนเม่ือวันอังคารท่ี  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.       ณ  สํานักงานเทศบาล

ตําบลนามะเขือ  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลตําบลนามะเขือ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 



รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๒  

หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ

พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (แนวทางการ

พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ

โครงการ  หนา ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนามะเขือ  ไดดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ

โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป  โดยไดดําเนินการติดตามและประเมินผลเม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลนามะเขือ ตามแนวทางการ

พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ

โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 



๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา

ป (๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด

วาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 

๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑ โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรังภายในตําบลนามะเขือ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗๙,๐๐๐.๐๐ √   

 ๒ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานคําดอก

ซอน หมู 7 (สายบานนางละมุล มาตรนอก-นางเกสร สาระบุตร) 

๑๔๕,๖๐๐.๐๐ ๑๔๕,๖๐๐.๐๐ √   

 ๓ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานดอน

จันทร หมู 9 (สายหลังบลอกคอนเวิรด ขามหนองบะยาว) 

๑๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๓๗,๐๐๐.๐๐ √   

 ๔ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานไทรทอง 

หมู 11 (สายซอยบานอาจารยเตรยีม ) 

๒๗๘,๙๐๐.๐๐ ๒๗๘,๙๐๐.๐๐ √   

 ๕ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานโนนศร

ทอง หมู 8 (สายขางสนามกีฬา ) 

๑๓๑,๐๐๐.๐๐ ๑๓๑,๐๐๐.๐๐ √   

 ๖ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานโปง

เชือก หมู 3 (สายบานนางสมหมาย  นรฤทธ์ิ ) 

๑๐๘,๐๐๐.๐๐ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐   √ 

 ๗ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานโพน

สวาง หมู 4 (สายขางหนองแปน ) 

๑๖๗,๗๐๐.๐๐ ๑๖๗,๗๐๐.๐๐   √ 

 ๘ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน บานโพน

สวาง หมู 4 (สายบานคณุครูนิยมพร  นันดิดก ) 

๑๕๓,๙๐๐.๐๐ ๑๕๓,๙๐๐.๐๐   √ 

 ๙ โครงการกอสรางถนนดิน (สายโนนศรทอง-นา นายเจริญ กาบสรอย 

หมู 8 ) 

๙๔,๐๐๐.๐๐ ๙๔,๐๐๐.๐๐ √   



 ๑๐ โครงการกอสรางถนนดิน (สายโนนอุดม-หนองนกเขียน หมู 10) ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ √   

 ๑๑ โครงการกอสรางถนนดิน (สายแยกโพนสวาง-โนนสวรรค หมู4 ) ๗๘,๐๐๐.๐๐ ๗๘,๐๐๐.๐๐ √   

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑๒ โครงการกอสรางถนนดิน (สายสามแยกหนองกุง-หวยยาง หมู1 ) ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ √   

 ๑๓ โครงการตอเติมทอนํ้าลอดเหลี่ยม บานโพนสวาง-บานโพนคํา 

 

๑๕๖,๐๐๐.๐๐ ๑๕๖,๐๐๐.๐๐ √   

 ๑๔ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานคําดอกซอน หมู 7 (สาย

หนองคําดอกซอน-โคกฮองเอ่ียง , สายแยกหนาบานนายคําพล ูระวิ

ศร-ีหวยง้ิว,สายแยกไรนางทองมา ขันตร-ีนา นายจรูญ ณ สาโรจ ,สาย

คําดอกซอน-หวยยาง) 

๘๖,๔๐๐.๐๐ ๘๖,๔๐๐.๐๐ √   

 ๑๕ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานคํานํ้าแซบ หมู 6 (สาย

หนองนาโศก-นา นายสําราญ คําเจริญ,สายคํานํ้าแซบ-หวยแสง,สาย

แยกถนน คสล.คาํนํ้าแซบ-นา นายชัชวาล กุคํา ,สายแยกหนองนา

โศก-สมโมง-นา นายวินัย ทรัพยกุล ) 

๘๐,๘๐๐.๐๐ ๘๐,๘๐๐.๐๐ √   

 ๑๖ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานโคกเจรญิ หมู 2 (สายศาลา ๘๘,๓๐๐.๐๐ ๘๘,๓๐๐.๐๐ √   



กลางบาน-สามแยกบานนางพิสมยั ปรีนึก,สายสี่แยกบานนายบรรล ุ

เชิดดิลก-โรงสีชุมชน,สายขางบานนางบัวลี นาทันล,ิสายหนาบานนาย

ถาวร กองคํา ,สายนา นายวีระ นาถาบํารุง-แยกบานโคกเจรญิ) 

 ๑๗ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานดอนจันทร หมู 9 (สายขาง 

รร.นามะเขือพัฒนศึกษา-โรงสีนายเตี้ย ทับสรุิ สายหลัง รร.นามะเขือ

พัฒนศึกษา-ดอนโมง,สายถนนหมอดิน-สท.พรอํานวย ไกยแสง) 

๗๐,๕๐๐.๐๐ ๗๐,๕๐๐.๐๐ √   

 

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑๘ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานไทรทอง หมู 11 (สายไทร

ทอง-สนามเปา,สายไทรทอง-นา นายบรรจง สิทธิจันทร,สายลาดยาง-

ศพด.ไทรทอง) 

๗๙,๙๐๐.๐๐ ๗๙,๙๐๐.๐๐ √   

 ๑๙ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานนามะเขือ หมู 1 (สายสาม

แยกหนองกุงตะวันออก-ไรนายบุญเริง  ทรัพพงศ,สายแยกหนองกุง-

นาไรเดียว,สายแยกบานนายสม นันจินดา-นา นางพัฒน ทาบรรหาร) 

๘๘,๓๐๐.๐๐ ๘๘,๓๐๐.๐๐ √   

 ๒๐ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานนามะเขือ หมู 12 (สายโคก

เจริญ-สวนนายอลงกรณ สารผล,สายนามะเขือ-โคกอีเคน) 

๕๕,๔๐๐.๐๐ ๕๕,๔๐๐.๐๐   √ 



 ๒๑ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานนามะเขือ หมู 12 (สาย

หนองคํามวง-แยกหนองบัวลอย,สายหนองคํามวง-หนองบัวลอย,สาย

หนาบานอาจารยองอาจกองคํา-บานนางเตือนใจ แซตั้น,สายรอบคุม

หนองบัวลอย,สายหนองบัวลอย-ลองปาขา) 

๗๒,๓๐๐.๐๐ ๗๒,๓๐๐.๐๐   √ 

 ๒๒ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานโนนศรทอง หมู 8 (สาย

โนนศรทอง-คอกหม,ูสายโนนศรทอง-หนองขอ,สายโนนศรทอง-สราง

แกว,สายโนนศรทอง-น นายจรูญ ทิพสอน ) 

๗๒,๓๐๐.๐๐ ๗๒,๓๐๐.๐๐ √   

 ๒๓ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานโนนอุดม หมู 10 (สาย

สนามเปา-เตาเผาขยะ,สายโนนอุดม-วังเดือนหา,สายโนนอุดม-โคก

สะอาด) 

๕๖,๔๐๐.๐๐ ๕๖,๔๐๐.๐๐ √   

 ๒๔ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานโพนคําพุทธคีร ีหมู 5 (สาย

โพนคําพุทธคีร-ีหนองมันปลา,สายภูปอ-หนา รร.โพนสวางพิทยาคม) 

๖๗,๖๐๐.๐๐ ๖๗,๖๐๐.๐๐ √   

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดั

บท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒๕ โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานโพนสวาง หมู 4 (สายขาง 

รร.โพนสวาง-บานโนนสวรรค,สายแยกลาดยางโพนสวาง-บานดงคํา

พัฒนา-สวนไรคณุครูนิยมพร นันดดิก-นา นางรุงทิพย,สายโพนสวาง-

โนนสรางทอ) 

๗๐,๕๐๐.๐๐ ๗๐,๕๐๐.๐๐ √   



 ๒๖ โครงการซอมแซมถนนลูกรัง (สายไทรทอง-กุดพระเจาตลอดสาย) 

 

๕๖,๔๐๐.๐๐ ๕๖,๔๐๐.๐๐ √   

 ๒๗ โครงการซอมแซมถนนลูกรัง  สายบานดอนจันทร-หลัง รร.นามะเขือ

พัฒนศึกษา-หนองนาโศก 

 

๔๗,๐๐๐.๐๐ ๔๗,๐๐๐.๐๐ √   

 ๒๘ โครงการซอมแซมถนนลูกรัง   สายโพนสวาง-หวยยาง-หลังวัดสวาง

อัมพวัน 

 

๖๑,๕๐๐.๐๐ ๖๑,๕๐๐.๐๐ √   

 ๒๙ ซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบาน โปงเชือก หมู 3  

 

๕๔,๕๐๐.๐๐ ๕๔,๕๐๐.๐๐ √   

ยุทธศาสตร ท่ี ๒  

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๓๐ โครงการสงเสริมกลุมอาชีพสตรีตําบลนามะเขือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๗๐๐.๐๐ √   

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 - - - - - - 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดั

บท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ อยูระหวาง ยังไมได



เรียบรอย ดําเนินการ ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔  

การพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพคน

และสงัคม 

๓๑ โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุมสตร ี ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๗๐๐.๐๐ √   

 ๓๒ โครงการศูนยขอมูลขาวสารการจดัซื้อจัดจางของ อปท. ระดับอําเภอ 

 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ √   

 ๓๓ โครงการใหบริการประชาชนนอกสถานท่ีแบบบูรณาการ 

 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ √   

 ๓๔ โครงการจดัหาอาหารเสริม(นม)ใหนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใน

ตําบล 

๓๔๑,๗๐๐.๐๐ ๒๐๑,๔๘๙.๗๔  √  

 ๓๕ โครงการจดัหาอาหารเสริม(นม)ใหนักเรียนโรงเรียนภายในตําบล 

 

๙๓๑,๓๐๐.๐๐ ๘๘๔,๓๐๙.๐๖  √  

 ๓๖ โครงการจดัหาอาหารกลางวันใหนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใน

ตําบล 

๗๖๔,๔๐๐.๐๐ ๕๔๓,๐๖๐.๐๐  √  

 ๓๗ โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ

 

๗๕,๐๐๐.๐๐ ๖๕,๒๐๐.๐๐ √   

 ๓๘ โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษาใหศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

๒๖๕,๒๐๐.๐๐ ๒๖๕,๒๐๐.๐๐ √   

 ๓๙ โครงการประชุมสัมมนาผูปกครอง 

 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ √   

 ๔๐ โครงการจดังานวันผูสูงอายุระดับตําบล 

 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ √   

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดั

บท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔  

การพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพคน

และสงัคม 

๔๑ โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีดบัไฟปาตําบลนามะเขือ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ √   

 ๔๒ โครงการจดัระบบการแพทยฉุกเฉินตําบลนามะเขือ  

 

๓๔๕,๐๐๐.๐๐ ๒๘๑,๑๐๐.๐๐  √  

 ๔๓ โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖๘,๕๙๐.๐๐ √   

 ๔๔ โครงการจดัฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา สาธารณภัย 

 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐.๐๐ √   

 ๔๕ โครงการจดังานวัน อปพร. 

 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๖,๘๕๐.๐๐ √   

 ๔๖ โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 

 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๗๖๐.๐๐ √   

 ๔๗ อุดหนุนโรงเรียนโพนสวางพิทยาคมตามโครงการจัดการแขงขันกีฬา

ภายใน 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ √   

 ๔๘ โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาอ่ืน ๆ 

 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๘๑๐.๐๐ √   

 ๔๙ โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตาํบลนามะเขือ 

 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๘,๘๐๐.๐๐ √   

 ๕๐ สมทบกองทุนประกันสังคม 

 

๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๕,๖๗๙.๐๐ √   

 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดั

บท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔  

การพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพคน

และสงัคม 

๕๑ โครงการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุตําบล นามะเขือ ๗,๐๗๑,๖๐๐.๐๐ ๖,๖๔๒,๗๐๐.๐๐  √  

 ๕๒ โครงการจายเบ้ียยังชีพผูพิการตําบลนามะเขือ 

 

๒,๓๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๗๓,๐๐๐.๐๐  √  

 ๕๓ โครงการจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสตําบลนามะเขือ 

 

๑๓๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐  √  

 ๕๔ อุดหนุนโรงเรียนชุมชนนามะเขือวิทยาจัดโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมนําความดสีูสังคม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ √   

 ๕๕ อุดหนุนโรงเรียนชุมชนนามะเขือวิทยาจัดโครงการสงเสรมิกีฬาภายใน  

 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ √   

 ๕๖ โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนท่ีตําบลนามะเขือ 

                

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๒,๒๗๗.๐๐  √  

 ๕๗ โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ √   

 ๕๘ อุดหนุนโรงเรียนนามะเขือพัฒนศกึษาโครงการสงเสริมกีฬาตานยาเสพ

ติด 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ √   

 ๕๙ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันใหโรงเรยีนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ี ๑,๘๓๖,๘๐๐.๐๐ ๑,๘๓๖,๘๐๐.๐๐  √  



 

 ๖๐ 

 

อุดหนุนโรงเรียนโปงเชือกศึกษาสถานจัดโครงการสงเสรมิกีฬาภายใน  ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ √   

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดั

บท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔  

การพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพคน

และสงัคม 

๖๑ โครงการรณรงคปองกันและควบคมุการแพรระบาดของโรคไขหวัดนก ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๐๐.๐๐ √   

 ๖๒ โครงการรณรงคปองกันและควบคมุโรคไขเลือดออก 

 

๘๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๕๘๐.๐๐ √   

 ๖๓ โครงการรณรงคปองกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบา 

 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ √   

 ๖๔ โครงการตรวจซ้ําจัดระเบียบสังคม ตรวจซ้ําและการพัฒนาแหลงขาว

ยาเสพตดิ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๕๒๐.๐๐ √   

 ๖๕ โครงการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 

 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ √   

 ๖๖ โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธเกมส 

 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ √   



ยุทธศาสตร ท่ี ๕ 

การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

๖๗ คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีและศาสนพิธี ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐  √  

 ๖๘ โครงการสงเสริมอนุรักษศลีปวัฒนธรรประเพณีและการแสดงทองถ่ิน 

 

๗๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ √   

 ๖๙ อุดหนุนท่ีเทศบาลตําบลโนนบุรีจดัโครงการจดังานประเพณีทําบุญตกั

บาตเทโวโรหะณะ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ √   

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 

รอบ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ลําดั

บท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

วงเงินตาม

สัญญา 

สถานะโครงการ 

ดําเนินการ

เรียบรอย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๖ 

การพัฒนาดานการเมืองการ

บริหาร 

๗๐ โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดู

งานนอกสถานท่ี 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๙,๙๙๙.๒๕ √   

 ๗๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะผูบริหาร/ สมาชิกสภา/

พนักงาน/พนักงานจาง/ผูนําชุมชน 

๒๐๕,๐๐๐.๐๐ ๙๓,๘๐๔.๐๐   √ 

 ๗๒ โครงการจดัทําแผนพัฒนาตําบลโดยกระบวนการมสีวนรวมของ

ประชาชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ √   

 ๗๓ โครงการซอมแซม/บํารุงรักษาครภุัณฑของสํานักงาน 

 

๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑๑,๖๐๕.๙๓  √  



รวม     ๕๖ ๑๑ ๖ 

 

จากการติดตามประเมินติดตาม ชวง ( เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑ ) 

ดําเนินโครงการเสร็จเรียบรอย  จํานวน ๕๖ โครงการ 

อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน ๑๑ โครงการ 

ยังไมไดดําเนินการ  จํานวน ๖   โครงการ 

 



สวนท่ี  ๖ 
กรรมวิธีการติดตามและประมินผล  คือจะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนการตรวจดู

เอกสารหลักฐานตางๆ  ไมวาจะเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดย

ดําเนินตรวจสอบทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร รวมท้ัง  ถนนรางระบายน้ํา  หนอง  

คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เปนตน  วิธีการติดตามและประเมินผลเชนนี้ตองมีการเก็บ  วิเคราะหขอมูล (data 

analysis)  ท้ังนี้  เทศบาลตําบลนามะเขือไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลทรัพยสินของเทศบาล  ดังนี้ 

 

๑. ท่ีดินและส่ิงกอสราง   

 ๑.๑  ท่ีดิน  มีจํานวน  ๑  แปลง   

    ผลการติดตามและประเมินผล 

  -  ท่ีดินแปลงท่ี ๑ ยังสามารถใชประโยชนตามปกติ   

 ๑.๒  ส่ิงกอสราง 

อาคาร  มีจํานวน  ๓  หลัง  ดังนี้  

  ผลการติดตามและประเมินผล 

   -  อาคาร (๑) – (๓) ยังสามารถใชประโยชนตามปกติ   

    -  หลอดไฟสปอรตไลทชํารุด  อยูระหวางการซอมของผูรับจาง   

 ๑.๓ ถนนและรางระบายน้ําในความรับผิดชอบของเทศบาล 

   ผลการติดตามและประเมินผล 

   -  ถนนสึกกรอน  จํานวน  ๒  สาย  แตก็สามารถสัญจรไปมาไดตามปกติ       

๒.  ครุภัณฑ   

 ๒.๑  ครุภัณฑสํานักงาน  

 ๒.๒  ครุภัณฑการศึกษา       

 ๒.๓  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง    

 ๒.๔  ครุภัณฑการเกษตร  

 ๒.๕  ครุภัณฑกอสราง 

 ๒.๖  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  

 ๒.๗  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

 ๒.๘  ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

 ๒.๙  ครุภัณฑงานลบานงานครัว  

 ๒.๑๐  ครุภัณฑโรงงาน 

 ๒.๑๒  ครุภัณฑเครื่งอดับเพลิง 

 ๒.๑๓  ครุภัณฑกีฬา 

 ๒.๑๔ ครุภัณฑสํารวจ 

 ๒.๑๕ ครุภัณฑดรตรีและนาฏศิลป 

 ๒.๑๖ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 



   

 

   

 

 

 

    ผลการติดตามและประเมินผล 

  ครุภัณฑของเทศบาลท่ีปรากฏขางตนนั้น  มีจํานวน  ๒๒  รายการท่ีชํารุด  เสื่อมสภาพไมสามารถใช

งานไดตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑดังกลาว  เทศบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงของพัสดุท่ี

ชํารุด       

๓.  วัสดุ 

 วัสดุท่ีจําเปนจะตองจัดซ้ือเพ่ือใชในการปฏิบติงาน  ซ่ึงเปนสิ่งของโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 

 ๓.๑  วสัดุสํานักงาน  เชน  กระดาษ  หมึก  ดินสอ 

 ๓.๒  วสัดุไฟฟาและวิทยุ  เชน  สายไฟฟา  หลอดไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา 

 ๓.๓  วสัดุงานบานงานครัว  เชน  ไมกวาด  น้ํายาทําความสะอาดพ้ืน  แกวน้ํา 

 ๓.๔  วสัดุกกสราง  เชน  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี 

 ๓.๕  วสัดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรี่  กระจกโคง  สัญญาณไฟกระพริบ 

 ๓.๖  วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันเบนซิน  แกสหุงตม  น้ํามันเครื่อง 

 ๓.๗  วสัดุวิทยาศาสตร  เชน  สารสม  คลอรีน  ออกซิเจน 

 ๓.๘  วสัดุการเกษตร  เชน  สารเคมีปองกันและกําจัดศคูรพืชและสตว  พันธพืช  ปุย 

 ๓.๙  วสัดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  ปายไวนิวล   

 ๓.๑๐ วสัดุเครื่องแตงกาย  เชน  ชุดคนงาน   

 ๓.๑๑ วสัดุกีฬา  เชน  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาขายวอลเลยบอล 

 ๓.๑๒ วสัดุคอมพิวเตอร เชน แผน CD  ไวแลต   

 ๓.๑๓ วสัดุการศึกษา  เชน  ของเลนเด็ก  เครื่องเลนพลาสติก  สื่อการศึกษา 

  ๓.๑๔ วสัดุเครื่องดับเพลิง  เชน ถังดับเพลิง 

 

  ผลการติดตามและประเมินผล 

  เทศบาลไดดําเนินการจัดซ้ือวัสดุดังกลาว  ซ่ึงมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุท่ีใชแลวสิ้นเปลืองหมดไป  

การจัดซ้ือวัสดุของเทศบาลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผูรับผิดชอบในการควมคุมการเบิกจายวัสดุ  สามารถ

ตรวจสอบไดการเบิกจายได  วัสดุคงเหลือเปนปจจุบันและถูกตอง  ไมปรากฏกวามีวัสดุหายไปโดยไมมีผูรับผิดชอบ 

วัสดุท่ีเบิกไดนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี     

 

 

************************************* 



สวนท่ี  ๗ 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  ดําเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  

เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมี

ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การวิเคราะห

สภาพแวดลอมเปนการวิเคระหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเดคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้ 

ปจจัยภายใน ( Internal Factor ) 

จุดแข็ง ( Strength = S ) 

 1. มีผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน 

 2. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเขาใจในงาน พรอมขับเคลื่อนและบูรณาการในการดําเนินงาน 3. 

มีเครื่องมือ เครื่องใช และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

 4. มีศูนยบริการอินเตอรเน็ตเทศบาลตําบลนามะเขือ เพ่ือใหประชาชนไดคนควาหาขอมูล 

 5. มีแหลงอารยธรรมท่ีเกาแกและมีโบราณวัตถุท่ีสําคัญ 

 6. เปนแหลงผลิตผาพ้ืนเมืองท่ีมีคุณภาพและมีเอกลักษณโดดเดน 

 7. มีตัวแทนของประชาชนซ่ึงทราบปญหาในทองถ่ินไดดี เขารวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 

 8. เปนแหลงผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีสําคัญ คือ ออย มันสําปะหลัง 

 9. พ้ืนท่ีเกษตรมีจํานวนมาก และมีความสมบูรณ 

 10. เปนพ้ืนท่ี ท่ีมีความอุดมสมบูรณจนไดรับฉายาวา “ เปนอูขาวอูน้ําของอําเภอสหัสขันธ ” 

จุดออน ( Weakness = W ) 

 1. งบประมาณท่ีมีอยูมีอยางจํากัด ไมสามารถตอบสนองความตองการปจจัยพ้ืนฐานของประชาชนได     

             อยางเพียงพอ 

 2. ขาดการสืบทอด/ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3. ขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรในชวงฤดูแลง 

 4. ขาดความตอเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

ปจจัยภายนอก (External) 

โอกาส ( Opportunity = O ) 

 1. พ้ืนท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร โอกาสเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตรมีมากข้ึน  

 2. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบวาระแหงชาติเอ้ือตอการแกไขปญหาความยากจนและการกระจาย  

              รายไดของประชาชน 

 3. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอภาคเกษตร 

 4. ราคาพืชผลทางการเกษตรมีแนวโนม สูงข้ึน 

 5. มีถนนเชื่อมตอระหวางตําบล 2 ตําบล และเชื่อมตออําเภอ 2 อําเภอ งายตอการขนสงสินคาทางการ     

เกษตร  



 6. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงผลใหประชาชนกินดีอยูดีมีรายไดเพ่ิมข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง     

ยั่งยืน  

อุปสรรค ( Threat = T ) 

 1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนา 

 2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศ สงผลใหทองถ่ินตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย    

ตามไปดวย 

 3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมแนนอนสงผลกระทบตอรายไดของเกษตรกร 

 4. รายไดจากการขายพืชผลทางเกษตรไดไมเต็มท่ี เนื่องจากปจจัยดาน ราคาปุย ยาฆาแมลง คาแรง  

              ราคาเพ่ิมสูงข้ึน 

 5. ปญหาการเมืองในประเทศเกิดความแตกแยกทําใหการบริหารทองถ่ินลาชา 

 6. ปญหาดานเศรษฐกิจและสังคม เชน ความยากจน อาชญากรรม ยาเสพติด ปญหาสุขภาพ ฯลฯ 

 

  

******************************** 
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