
 
 

ส าเนาบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๐  วันที่  ๘  สิงหาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลนามะเขือ 

 ผู้เข้าประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์ ประธานกรรมการ สมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์ 
๒ นายยุคชัย   ไชยค ามี กรรมการ ยุคชัย   ไชยค ามี 
๓ นางบัวจันทร์  แซ่ตั้ง     กรรมการ บัวจันทร์  แซ่ตั้ง     
๔ นายเด่นชัย  ยวงวิภักดิ ์ กรรมการ เด่นชัย  ยวงวิภักดิ ์
๕ นางสาวนงเยาว์  ทวาศรี กรรมการ นงเยาว์  ทวาศรี 
๖ นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย กรรมการ เพ็ญจันทร์  พิสมัย 
๗ นางสาวสุธาสินี  เซ็นกลาง กรรมการ สุธาสินี  เซ็นกลาง 
๘ นางสาวปวริศา  ผาลาโห กรรมการ/เลขานุการ ปวริศา  ผาลาโห 

 

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์ เนื่องจากแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เดิม  (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ใกล้ครบรอบระยะเวลาที่ 
     (ประธานกรรมการ)  ได้จัดท าไว้  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตาม  หลักเกณฑ์และวิธีการที่
    คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก าหนดจึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
    แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนามะเขือที่  ๒๒๒/๒๕๖๐  ลงวันที่ 
    ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
    (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  เพ่ือน าไปสู่การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและจัดสรรงบประมาณให้แล้ว
    เสร็จตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการจัดท าแผน 
    อัตราก าลัง  ๓  ปี  ได้แต่งตั้งจากหัวหน้าส านักและหัวหน้ากอง  จึงขอให้ทุกท่าน
    พิจารณาถึงความจ าเป็นและปริมาณงานที่ต้องจัดเพ่ิมก าลังคนในการเสนอเพ่ือจัดท า
    แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  และให้วิเคราะห์ถึงอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
    วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
    เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง  จึงได้จัดท าแผน
    อัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขึ้น  
      

๓๕ 

๔๑ 



 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นางสมประสงค์ สุพัฒนาพงศ ์ ๓.๑ เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  ตามท่ีเทศบาล 
(ประธานกรรมการ) ต าบลนามะเขือได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ซึ่งรายละเอียดตามเอกสารที่เลขานุการได้แจกให้กับทุกท่านแล้วนั้น 
ส าหรับในวันนี้ที่ได้เชิญทุกท่านมาประชุมกันก็เพ่ือมาร่วมกันพิจารณาจั ดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓) เพ่ือใช้แทนฉบับเดิมที่จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ นี้ ซึ่งแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับใหม่นี้จะต้องจัดท าให้แล้วเสร็จเพ่ือ
ประกาศใช้ให้ทันในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ นี้ ก็ขอให้หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง
แต่ละกองได้พิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านเสนอ
ที่ประชุมเพ่ือเป็นร่างในการจัดท าแผนฯ  ต่อไป  ซึ่งแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ประจ าปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ให้น ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างเข้ามารวบรวม
ให้เป็นแผนอัตราก าลังเดียวกัน 

นายยุคชัย  ไชยค ามี             -  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  หรือการก าหนดกรอบอัตราก าลังของพนักงาน 
     (กรรมการ) พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนามะเขือ  ต้องค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของ

เทศบาล  ซึ่งภารกิจที่ส าคัญของเทศบาลต าบลนามะเขือ  คือ   
    ๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
         ๒.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
    ๓.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร   
    ๔.  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชราและผู้พิการ   
    ๕.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม   
    ๖.  การส่งเสริมอาชีพ   
    ๗.  การป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด   
 และให้ค านึงถึงอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  มี

ดังนี้ 
    ๑.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
    ๒.  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
    ๓.  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    ๔.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    ๕.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 

๔๒ 



 
 

 
    ๖.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
    ๗.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
    ๘.  บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
    ๙.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล   
  และให้ค านึงถึงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และระเบียบกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

                                      -  ขอชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกับจัดท าแผนอัตราก าลังฉบับนี้  คงจะไม่มีการก าหนด     
 ต าแหน่งเพิ่มเพราะว่าในขณะนี้ ได้รับรายงานจากทางเลขานุการว่าภาระค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากรของเทศบาลค่อนข้างสูง หากมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมมากอาจท าให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายเกิน ๔๐% ก็ขอให้หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองทุกกองพิจารณาความ
ต้องการก าลังคนในแต่ละกองว่ามีความจ าเป็นจะก าหนดเพิ่มต าแหน่งใดและจะยุบเลิก
ต าแหน่งใดที่ไม่ค่อยมีภาระงานและไม่มีความจ าเป็น โดยให้หัวหน้าส านักปลัด/
ผู้อ านวยการกองเป็นผู้เสนอต่อที่ประชุม 

นางสาวนงเยาว์  ทวาศรี         -  ในส่วนของส านักปลัดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับเดิมมีต าแหน่งว่างอยู่  ๑       
      (กรรมการ) ต าแหน่ง  ๑  อัตรา  คือ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ซึ่งได้รายงานต าแหน่งว่าง 
 ไปยัง ก.ท.จ. กาฬสินธุ์  เรียบร้อยแล้วเพ่ือรอการบรรจุแต่งตั้งจากส่วนกลาง 
นางบัวจันทร์  แซ่ตั้ง              -  ส าหรับกองคลังตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ฉบับเดิมไม่มีต าแหน่งว่าง  และไม่ขอ 
     (กรรมการ) ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
นายเด่นชัย  ยวงวิภักดิ์           -  ส าหรับกองช่างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ฉบับเดิมไม่มีต าแหน่งว่าง  และไม่ขอ 
    (กรรมการ) ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย           -  ส าหรับกองการศึกษาตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ฉบับเดิมมีต าแหน่งว่าง ๑ ต าแหน่ง 
     (กรรมการ) ๑  อัตรา คือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   ซึ่ง

ต าแหน่งดังกล่าวจะยบุเลิกไม่ได้  เพราะต้องก าหนดให้มีตามโครงสร้างของเทศบาล 
 และไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
นางสาวสุธาสินี  เซ็นกลาง        -  ส าหรับในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามแผนอัตราก าลังเดิม มีต าแหน่งว่างอยู่ 
      (กรรมการ) ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  คือต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงาน

สาธารณสุข ระดับต้น)  ก็ต้องคงไว้ตามโครงสร้างของเทศบาลโดยไม่มีการยุบต าแหน่ง 
และไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

 

๔๓ 



 
 

 
นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์   -  ท่านปลัด มีความคิดเห็นอย่างไรกับท่ีท่านหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง 
  (ประธานกรรมการ) ได้เสนอมา 
นายยุคชัย  ไชยค ามี              -  ตามท่ีท่านหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองได้เสนอมานั้น  คิดว่าเหมาะสมแล้วเพราะ 
     (กรรมการ)  ส่วนใหญ่แล้วในต าแหน่งที่ว่างจะยุบเลิกไม่ได้ต้องก าหนดตามโครงสร้างของส่วน

 ราชการ  ส่วนต าแหน่งที่ว่างทางฝ่ายเลขานุการได้รายงานไปยัง  ก.ท.จ. กาฬสินธุ์   
  เพ่ือรอรับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์   -  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีจะขอสรุปดังนี้ 
 (ประธานกรรมการ)  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  สรุปว่าต าแหน่งทีข่อยุบเลิก 

ไม่มี  และมีต าแหน่งที่ว่างอยู่  ๓  ต าแหน่ง  คือ 
  ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) ๑ ต าแหน่ง 
  ๒. หวัหน้าฝ่ายบริหารสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ๑ ต าแหน่ง    
  ๓. ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.  ๑  ต าแหน่ง 
แต่จะคงต าแหน่งดังกล่าวไว้เพ่ือรอรับการจัดสรรจากส่วนกลาง  และขอให้ฝ่าย 
เลขานุการค านวณภาระค่าใช้จ่ายและจัดท าเอกสารรูปเล่ม เพื่อเสนอ  
ก.ท.จ.กาฬสินธุ์ ต่อไป 

ที่ประชุม                            -  มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการเสนอมา 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอ่ืนๆ  
ที่ประชุม                            -  ไม่มี 
 
   ปิดประชุมเวลา  ๑๑.๐๐  น. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)                   ผู้จดรายงานการประชุม 
                    (นางสาวปวริศา  ผาลาโห) 
                 กรรมการ/เลขานุการ 

 
    (ลงชื่อ)                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
                                       (นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 
                         ประธานกรรมการ  
 
 

๔๔ 



 
 

 
 

  


