
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลนามะเขือ  อำเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ ประกาศใช้ 
เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม - 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๖ 

 

2 มีการประกาศคัดเลือกรับโอนย้าย
พนักงานเทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนตำแหน่งพนักงานเทศบาล
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ดำเนินการส่งประกาศคัดเลือกรับ
โอนย้ายพนักงานเทศบาล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลที่ว่างอยู่
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
ไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสามารถ
ส่งเอกสารประกอบการพิจารณารับ
โอนต่อไป 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕– ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

๓ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยน
สายงานพนักงานเทศบาลจากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ 

ผลการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
พนักงานเทศบาลจากสายงาน
ประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท 
วิชาการ ดังนี้  ๑. นายสมชาย  แสน
ณรงค์ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๕ - 1 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

 



๔ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่และ
สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป 

- ๑๐,000 ๙,๙๑๓ ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล 

ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ที่
ได้มาพัฒนาจิตใจมีหลักธรรมเป็นสิ่ง
ชี้นำทางในการดำเนินชีวิต สามารถ
ถ่ายทอดเผยแพร่หลักพุทธศาสนา 
หลักธรรมจริยธรรมที่ได้รับจาการ
อบรมมาปรับใช้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ 

- ๘,000 ๑๘,๑๘๐  ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

๖ โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของเทศบาลตำบลนามะเขือและ
ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๕,000 ไม่ใช้งบประมาณ -  

๗ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจำปีและดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจำปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ – ๓๐
สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 

๘ ดำเนินการประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ดำเนินการประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑.ครั้งที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒.ครั้งที่ ๒ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๑ ๑  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๒ ๒  
๒ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๒ ๑  
๓ นักบริหารงานช่าง ต้น ๒ ๒  
๔ นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น ๒ -  
๕ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๒ ๑  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ๑ ๑  
๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ ๑ ๑  
๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ ๑ -  
๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๑ -  
๖ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๗ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญการ ๑ ๑  
๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ๑ ๑  
๙ นักสันทนาการ ชำนาญการ ๑ ๑  

๑๐ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๑ -  
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ๑ ๑  
๒ เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน ๑ -  



๓ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน ๑ ๑  
๔ นายช่างโยธา อาวุโส ๑ -  
๕ นายช่างไฟฟ้า อาวุโส ๑ ๑  
๖ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๑ -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑  
๒ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  
๓ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - ๑ ๑  
๔ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - ๑ ๑  
๕ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑  
๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - ๑ ๑  
๗ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑  
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๕ ๕  
๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - ๑ ๑  

๑๐ พนักงานดับเพลิง - ๒ ๒  
๑๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๒ ๒  
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ ๑  
๑๓ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑  
๑๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑  
๑๕ ผู้ช่วยโภชนาการ - ๑ ๑  

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑ นักการ - ๑ ๑  
๒ คนงาน - ๓ ๓  
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3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

รายละเอียด 

๑ การพัฒนาขีดความสามารถเจ้าพนักงานตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๒๘ – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑ นางพัชรี  ไชยเกรินทร์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยโภชนาการ 

๒ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปี หมายเหตุประกอบงบ
การเงินการจัดทำรายงานการคำนวณค่าเสื่อมราคา
ในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-lass) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๑๖ – ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๒ ๑. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 
๒. นางสาวบุญญาพร  ภูอบอุ่น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

๓ การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย
ให้ถูกต้องตามกฎหมายโดยระบบ 
Ltax3000V4.0 ปรับปรุงมาตร ๑๐ จัดทำ
ทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี (โดย
โปรแกรมอัตโนมัติ) และแจกแผนที่แม่บทพร้อม
บันทึกทะเบียนสินทรัพย์ เพื่อรองรับ Ltax online 

โรงแรมนภาลัย       
จ.อุดรธานี 

๒๕ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๑ นางวีรยา  โพธิ์แท่น 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จ.อุดรธานี 

๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

๔ ๑. นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
2. นางปิยาภรณ์  นรทัด 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
๓. นางสุดสวาท  มาตบุรมย์ 



ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
๔. นางณิชากาญจน์  ศรีวรสาร 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

๕ การควบคุมเครื่องสูบน้ำและมอเตอร์ไฟฟ้าในงาน
ประปา รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖ 

โรงแรมเซ็นทารา ริ
เวอร์ไซด์ จ.เชียงใหม่ 

๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

๑ นายปิยวัฒน์  ตาสาโรจน ์
ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าอาวุโส 

๔ โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 

โรงแรมอเวนิว 
ขอนแก่น โฮเทล
แอนด์คอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์ จ.ขอนแก่น 

๒๑ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๑ นางพัชรี  ไชยเกรินทร์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยโภชนาการ 

๕ วินัยข้าราชการท้องถิ่น การคงอยู่และการ
เปลี่ยนแปลง 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๒๗ – ๒๙ มกราคม ๒๕๖๖ ๓ ๑. นางบัวจันทร์  แซ่ตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
๓. นางสาวปาริชาติ  โสภาศร ี
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
จัดทำแผนที่ภาษีเพ่ือเตรียมขึ้นสู่ระบบ Ltax 
online 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๘ – ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๑ นางวีรยา  โพธิ์แท่น 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

7 โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล 
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบ
เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

โรงแรมปรินซ์พาเลช 
มหานาค 
กรุงเทพมหานคร 

๗ – ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ๓ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
๒. นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
๑. นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 
 



8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

๒๐ – ๒๓  มีนาคม ๒๕๖๖ ๑ นางวีรยา  โพธิ์แท่น 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำและการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๒๒ – ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๒ ๑. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
๓. นางสาวปาริชาติ  โสภาศร ี
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

10 โครงการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

โรงแรมริมปาว         
จ.กาฬสินธุ์ 

๒๖ – ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๓ ๑. นางบัวจันทร์  แซ่ตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. นางสาวนงเยาว์  ทวาศร ี
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
๓. นางเพ็ญจันทร์  พิสมัย 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

11 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ตำบล ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สำนักเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
จ.ขอนแก่น 

๑๔ – ๑๕  มิถุนายน ๒๕๖๖ ๒ ๑. นางสาวจุฑามาส  อรัญมิตร 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
๒. นางสาวจันทร์ฉาย เขียวสด 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การใช้
งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ ๕ แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ (TOR) ตาม ว๑๕๙ พร้อมกับแนว

โรงแรมลายทอง      
จ.อุบลราชธานี 

๑๖ – ๑๘  มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑ ๑. นางจิระภรณ์  ภารบูรณ์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 



ทางการบริหารสัญญา ตาม ว๑๒๔ และ ว๑๒๕ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๒ โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GEMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ห้องประชุมโสมพะ
มิตร ศาลากลาง
จังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 
๔ 

๒๑ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๒ ๑.นางบัวจันทร์  แซ่ตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒.นางสาวธนิดา  ยศยอด 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 


