
 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ของเทศบาลต าบลนามะเขือ ประจ าป ี2567 

อ าเภอสหสัขนัธ ์จังหวดักาฬสนิธุ ์
..................................... 

 
มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการ 

 
สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 
ผลลัพธ ์/ ตวัชีว้ดั 

ความส าเรจ็ของการด าเนนิการ 
หมายเหต ุ

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
- มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ     
ให้มีความชัดเจน และการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ  ณ จุดให้บริการ
และในเว็บไซต์ หรือสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 
ของหน่วยงาน 

1. ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้มีความชัดเจน 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
ณ จุดให้บริการ ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือ
น าไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น (ด าเนินการ
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส านักปลัด 1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ชัดเจนและมีการ
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องมาเพ่ือรับบริการ
ได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถน าผลส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการมาพัฒนาการให้บริการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ไม่มี 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
- กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความเห็นความ
ต้องการ ในพ้ืนที่ของตนเอง 

1. หน่วยงานได้น ากระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและการประชาคมมาใช้เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น การประชาคม 
โครงการของหน่วยงาน เป็นต้น 
2. หน่วยงานน าภาพกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ทุกกอง 1. ประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นตามความต้องการในพื้นที่ 
2. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบผลงาน และ
กิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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3. ช่องทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้งาน
ง่ายและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 1. ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่าย และสะดวกมากขึ้น 
2. ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางการ
สื่อสารทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

ไม่มี 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดท ามาตรการในการขอยืมใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

1. ก าหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ทุกกอง 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบมาตรการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์ของราชการและสามารถ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ไม่มี 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
    5.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
     5.2 กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณเพื่อสร้างความ
โปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณทุก
รายการว่าได้ด าเนนิการ ตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน 

1. ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและจัดท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบในการประชุมของหน่วยงาน เมื่อวันที่  22  พฤศจิกายน
2566 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ไลน์กลุ่มของเทศบาลต าบลนามะเขือ 
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุมประจ าเดือน ตุลาคม 
2567 ในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 ของเทศบาลต าบลนามะเขือ       
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วม ในกระบวนการงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทรับทราบ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน 
และมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 

ไม่มี 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
- จัดท ามาตรการแนวทางปฏบิตัิ Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

1. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ทราบถึงแนวทางปฏบิัติ 
Dos&Don’t ในการประชุมเดือน ตุลาคม 2566 เม่ือวันที่  2  ตุลาคม 
2566      
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2567 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
และสามารถปฏิบัตตินอย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่มี 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอนภายในหน่วยงาน 

1. จัดท าแนวทางการจัดการกระบวนการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบังคบัใช้
ภายในหน่วยงาน 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างจิตส านึกดา้นการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบแนวทางการ
จัดการกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
และเกิดความมั่นใจในกระบวนการดังกล่าว 

ไม่มี 

 


