
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

************************************* 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลนามะเขือ  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  เพ่ือ

เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และบรรจุแต่งตั้งให้มาปฏิบัติหน้าที่  และด ารงต าแหน่งใน

เทศบาลต าบลนามะเขือ  โดยได้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์   (ก.ท.จ.กาฬสินธุ์)  ได้มีมติเมื่อคราวประชุม

ครั้งที่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๐   มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ของเทศบาลต าบลนามะเขือ  เรียบร้อยแล้ว 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนดหน

และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และให้การบริหารจัดการ

อัตราก าลังของเทศบาลต าบลนามะเขือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เทศบาลต าบลนามะเขือ  จึงขอประกาศใช้

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๑   ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

      

 

     (นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 

     นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 

 

 

 

 



 
 

     ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลนามะเขือ 

 ************************************* 

  ด้วย  ก.ท.  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนเทศบาลและระดับต าแหน่งของพนักงาน

เทศบาลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล   คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  แก้ไขเป็นให้เป็นไป

ตามประเภทเทศบาล  คือ ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ  

เทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และเทศบาลประเภทพิเศษ ระดับสูง ตามประกาศ  

ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  

  ฉะนั้น  อาศัยความตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๓ วรรคหก  แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติ  ก.ท.จ.กาฬสินธุ์  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 

เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ก าหนดให้เทศบาลต าบลนามะเขือ  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ และได้จัดท า

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลั ง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของ

ประเภทเทศบาลแล้ว 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  

 

 

 

                                                    (นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 

     นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 

เรื่อง   แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (ปรับขยายระดับต าแหน่ง)        

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 

************************************* 

          ตามที่เทศบาลต าบลนามะเขือ  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  

(ปรับขยายระดับต าแหน่ง)  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และ

บรรจุแต่งตั้งให้มาปฏิบัติหน้าที่  และด ารงต าแหน่งในเทศบาลต าบลนามะเขือ  โดยได้เสนอให้คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  พิจารณาให้ความเห็นชอบและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

กาฬสินธุ์  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๑  มีมติเห็นชอบแผน

อัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ของเทศบาลต าบลนามะเขือ  เรียบร้อยแล้ว 

ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง  

จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 

งบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และให้การบริหารจัดการ

อัตราก าลังของเทศบาลต าบลนามะเขือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เทศบาลต าบลนามะเขือ  จึงขอประกาศใช้

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ปรับขยายระดับต าแหน่ง)  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑    ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ   วันที่  ๒๘  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

      

     (นางสมประสงค์  สุพัฒนาพงศ์) 

     นายกเทศมนตรีต าบลนามะเขือ 

 

 

 



ประกาศเทศบาลต าบลนามะเขือ 

เรื่อง   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลนามะเขือ  ครั้งที่ ๑                          

(รอบ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๑) 

************************************* 

 


