
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลนามะเขอื 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืนจ าเป็นที่
จะต้องมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวมแนว
ทางการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-
pronged approach) ดังนี้ 
 1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริตและค่านิยมที่เน้นการ
พ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 
 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) ด าเนินการ
ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้างธรรมาภิบาล   ในการปฏิบัติราชการ 
การป้องกันการขัดกันแห่งประโยชน์ การจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน เป็นต้น 
 3) ด้านปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 ส านักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือใน   การขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน 
ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลมาเป็น
วิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ให้บริการอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริตรวมถึงเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้ อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง 
 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือวัดความถ่ีหรือระดับ
พฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการด าเนินการในประเด็น
ดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กร
และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน 
ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการส ารวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ทุกคน               
ในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 
  
 
 



 นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะเห็นได้ว่าประเด็น
ข้อค าถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต
หลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรม               
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น 
 จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลุยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามาเติมเต็มการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วย
ธุรการ/ส านักงาน) ในมิติการด าเนินโครการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริตเป็นหลักในขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการปราบปรามการทุจริตการป้องปรามการทุจริต การเสริ มสร้าง
ทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องด าเนินการควบคู่กันอย่างสอด
ประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index) ของประเทศไทย 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลายหลายมิติ การก าหนดระเบียบการ
ประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่าง
แท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน  3 ตัวชี้วัด 
ได้แก ่
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 



  ส่วนที ่3 แบบวัดการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment
) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลนามะเขือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศสาตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) เทศบาลต าบลนามะเขือ จึงไดว้ิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้
บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ที่ได้ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลนามะเขอื 

 

 ผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลนามะเขือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.40 โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2566  จ านวน  5.03 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดย
มีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้    

เครือ่งมอื ตัวชี้วดั คะแนน หมายเหต ุ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในหรือแบบวัด IIT (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 100  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 99.82  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
( External integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.27  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.84  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.59  

แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณะ  ห รื อ แ บบวั ด  OIT 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 91.67  

           เทศบาลต าบลนามะเขือ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ ปี 2567 ท้ังจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยสรุปเป็นประเด็นดังต่อไปน้ี 
 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะมีประเด็นข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้     

ข้อ ค าถาม คะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
08 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
09 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

010 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลนามะเขือ มีผลการประมินอยู่
ในระดับ 100  ควรรักษาระดับเพื่อให้การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดเพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากขึ้น            
 
 



 2. การให้บริการและระบบ E-service 
 ส าหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะมีประเด็นข้อค าถามเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
eitPublic eitSurvey 

 e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

100 79.05 

 e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.02 79.05 
 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
98.78 100 

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100 78.10 

    e8  หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 80.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 
98.78 0 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
013 E-Service 100 
025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ของเทศบาลต าบลนามะเขือ ได้คะแนนน้อยสุด       คือ ข้อ e2 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  e9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ ซึ่งควรน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งควรน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดเพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
มากขึ้น 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 ส าหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จะมีประเด็นข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
eitPublic eitSurvey 

  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.76 82.86 
 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือรับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
100 82.86 

  e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

99.76 86.67 

01 โครงสร้าง 100 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
03 อ านาจหน้าท่ี 100 
04 ข้อมูลการติดต่อ 100 
05 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
06 Q&A 100 

 
 



 จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ของเทศบาลต าบลนามะเขือ ได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  ซึ่งควรน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนดมาตรการในการยกระดับ
ค่าคะแนน เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานเผยแพร่ออกไปมากท่ีสุด ลดความเข้าใจท่ีคาดเคลื่อนระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
 4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ส าหรับประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะมีประเด้นข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 
100 

  i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
มากน้อยเพียงใด 

100 

 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100 

  จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนกรก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของเทศบาลต าบลนามะเขือได้คะแนนมาก
ท่ีสุดทุกหัวข้อ ซึ่งควรน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อให้การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ และลดการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ส าหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างจะมีประเด็นข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี ้

ข้อ ค าถาม คะแนน 
  i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
  i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกเงินเป็นเท็จ เช่น ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100 

  i6 หน่วยงานของเท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

014 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
026 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
016 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

  
จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนา

มะเขือ ได้คะแนนมากท่ีสุดทุกหัวข้อ น าประเด็นดังกล่าวมาก าหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อให้การเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 ส าหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
   i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 
99.47 

  i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

  i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
020 ประมวลจริยะธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนามะเขือ ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  ซึ่ง
ควรน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อลดหรือมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ไปท า
ธุระส่วนตัวในเวลาราชการ 
 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ส าหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
   i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100 

   i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

   i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
024 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
029 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
031 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
032 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
033 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
035 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

  

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลนามะเขือ ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ 030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ซึ่งควรน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนด
มาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกิดความมั่นใจหากเกิดการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ปัญหาดังกล่าวจะถูกแก้ไขและด าเนินการอย่างยุติธรรมและเสมอภาค 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลต าบลนามะเขอื ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ชว่งระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
- มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้มี
ความชัดเจน และการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุดให้บริการและในเว็บไซต์
หรือสื่อออนไลน์อื่น ๆ ของหน่วยงาน 

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
- ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
เพื่อน าไปพัฒนาการให้บริการได้ดีขึ้น 

 
 

- ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ
ในไตรมาสท่ี 1 
- ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ในไตรมาสท่ี 1 - 4 

 
 

ส านักปลัดฯ 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
- กิจกรรมเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความเห็น ความต้องการใน
พื้นท่ีของตนเอง 

 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น การประชาคม/รับฟังความคิดเห็น 
ต่อโครงการของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในช่องทาง 
online และ offline 

 
ไตรมาส 1 - 4 

 
ส านักปลัดฯ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

 
 
- ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนในพื้นท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ท้ังช่องทางออนไลน์ และ
ช่องทางออฟไลน์ 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น 
สื่อ Social Media หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดให้บริการ/ท่ีท าการ 
- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

 
ไตรมาส 1 - 4 

 
ส านักปลัดฯ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสิน      
ของทางราชการ 
- จัดท ามาตรการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
- ก าหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเวียน
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 
 

ไตรมาส 1 

 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 

 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ชว่งระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้างความโปร่งใส
และชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการ
ว่าได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

 
- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและจัดท าสรุป
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในท่ี
ประชุมประจ าเดือนของเทศบาลต าบล
หนองไม้แดง ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 - 4 

 
 

กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
- จัดท ามาตรการแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 

 
 
- แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(หน่วยงานจัดท าเอง) 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานจะด าเนินการฝึกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 
 

 
 
- จัดท าแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างท่ัวถึง โดยจะต้องเป็น
มาตรการหรือช่องทางท่ีคุ้มครองผู้ให้
ข้อมูล 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และด าเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย 

 
 

ไตรมาส 1 - 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 


